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FUNDADO EM 22-09-1948

CLUBE DE CAMPISMO DO CONCELHO DE ALMADA

REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO | - CONSTITUIGAO, FINS E SEDE SOCIAL

Artigo 12
(Constituicdo)
O Clube de Campismo do Concelho de Almada (C.C.C.A.) comp&e-se de um nuimero nao limitado de
sécios, sem discriminacdo de idade, nacionalidade, raga, lingua, sexo, ascendéncia, religido, conviccoes
politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situacdo econdmica ou condicdo social.

Artigo 2°
(Fins)
O Clube de Campismo do Concelho de Almada integra-se nas tradi¢des do movimento associativo do
Concelho de Almada, tendo por fins a sua expansdo, coesao, prestigio e especialmente, o convivio a
fraternidade entre os associados em geral, os desportistas e os campistas em particular.

Artigo 3°
(Sede)
O Clube de Campismo do Concelho de Almada tem sede no concelho de Almada, podendo dispor de
instalacGes em qualquer localidade do pais ou estrangeiro.

CAPITULO Il - DOS SOCIOS

Artigo 42
(Aquisicdao da qualidade)
A qualidade de sdcio adquire-se desde que seja reconhecido ao candidato o seu bom comportamento
moral e civico e a partir da data da aprovacgdo do respetivo processo de admissdo.
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Artigo 52
(Admissao)

1. A proposta de admissdo, de modelo a aprovar pelo Conselho Diretivo, conterd, entre outros
elementos, o nome, filiacdo, data de nascimento, nacionalidade, estado civil, residéncia, profissao,
NIF, documento oficial de identificacdo, assinaturas do proponente e do proposto, bem como a
seguinte documentacao:

1.1. Certiddo de Domicilio Fiscal e Comprovativo de Residéncia (ndo podendo ser no Parque de
Campismo).

1.2. Certificado de Registo Criminal atualizado.

1.3. Declaragao de responsabilidade do representante legal, no caso de se tratar de candidato de
menor idade.

Artigo 6°
(Declaragdo de aceitagao)
A apresentacdo da proposta implica, por parte do proposto, a aceitacdo de todas as disposi¢bes
estatudrias e regulamentares do Clube e o pagamento das importancias que lhe sdo devidas.

§ Unico - Os propostos com idade inferior a 12 (doze) anos estdo isentos do pagamento de joia,
sendo facultativo o pagamento de quotas.

Artigo 7°
(Corresponsabilidade do proponente)

1. Ao sdcio proponente podera vir a ser instaurado processo disciplinar quando se verifique que a

data de apresentacdo da proposta era conhecedor da falta de idoneidade do proposto.
2. Consideram-se causas de falta de idoneidade entre outras, as seguintes:

2.1. Ter o proposto sido expulso, demitido, excluido ou irradiado, de outra coletividade por grave

ofensa aos principios do movimento campista e associativo;
2.2. Ter sido condenado em pena de prisdo superior a 5 (cinco) anos.

Artigo 82
(Quotizagao)
A quota anual terd de ser paga até 31 de Margo nos servigos administrativos do Clube, o que pode ser
feito através de qualquer meio de pagamento emitido a ordem do Clube.

Artigo 9°
(Quota dos sdcios juvenis)

1. A cobranca da quota ao sécio juvenil inicia-se no ano em que atingir 12 (doze) anos;

2. As quotas em atraso que transitam para a categoria seguinte, serdao pagas pelo valor da quota da
nova categoria;

3. Ficam isentos do pagamento de quota, os sdcios juvenis cujos representantes legais beneficiem da
suspensdo de pagamento estabelecida na alinea j) do n° 3 do Art.2 11° dos Estatutos, enquanto
esta situagao se mantiver.

Artigo 10°
(Quota dos sdcios juniores)

1. A cobranga da quota ao sécio junior inicia-se no ano em que atingir 15 (quinze) anos;

2. As quotas em atraso que transitam para a categoria seguinte, serdo pagas pelo valor da quota da
nova categoria;

3. Ficam isentos do pagamento de quota, os sécios juniores cujos representantes legais beneficiem
da suspensdo de pagamento estabelecida na alinea j) do n° 3 do Art.2 11° dos Estatutos, enquanto
esta situagao se mantiver.
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Artigo 11°
(Falta de pagamento)
1. Osbcio que nao satisfaca o pagamento da quota ou de qualquer prestagdo pecuniaria nos prazos
estipulados, é automaticamente suspenso dos seus direitos;
2. E eliminado de sécio todo aquele que n3o tendo pago as quotas ou outras prestacdes pecunidrias
em divida, depois de notificado nao se justifique ou ndo pague os quantitativos em divida no prazo
de 30 (trinta) dias, nos termos do n? 2 do Art.2 132 dos Estatutos;

Artigo 12°
(Readmissao dos eliminados por falta de pagamento)
A readmissdo dos eliminados é pedida por escrito ao Presidente do Conselho Diretivo, que, apds
ordenar a recolha dos elementos necessarios, apresentara a proposta ao Conselho Diretivo, antes de
decorridos 30 (trinta) dias apds a formulagdo do pedido.

Artigo 13°
(Readmissao de demitidos)

1. Areadmissdo dos demitidos é pedida por escrito ao Conselho Geral, que a remetera ao Conselho
Disciplinar para organizag¢do em 30 (trinta) dias do respetivo processo, devendo a proposta deste
drgdo ser incluida na Ordem de Trabalhos do primeiro Conselho Geral a convocar;

2. Da decisdo prevista do numero anterior, apds notificacdo ao requerente, cabe recurso para a
Assembleia Geral.

Artigo 14°
(Cartao de identifica¢ao)

1. O cartdo de identificacdo de sécio, de modelo a aprovar pelo Conselho Diretivo, com a ratificacdo
em Conselho Geral, deve permitir a facil identificacdo do portador e o controlo de que a quota se
encontra em dia;

2. Ocartdode identificacdo a que se reporta o nimero anterior serd substituido, a expensas do sdcio,
sempre que o seu estado de conservagao impec¢a uma correta identificacdo do seu titular;

3. Ocartdo de identificacdo sera validado com a assinatura do Presidente do Conselho Diretivo.

Artigo 15°
(Acesso a instalagoes do Clube)
No acesso e no interior de qualquer instalagdao do Clube o sécio é obrigado a identificar-se, sempre
que tal lhe seja solicitado por Dirigente, trabalhador ou colaborador do Clube devidamente
identificado.

CAPITULO Il - MERCES HONORIFICAS

Artigo 16°
(Atribuicdo)
As Mercés Honorificas instituidas pelo Clube de Campismo do Concelho de Almada, que podem ser
concedidas também a titulo pdstumo, ordenam-se em Honorarios, Mérito e Dedicag¢do, constituindo
a sua atribuicdo, ato de gratidao e aprec¢o do Clube pelos servigos relevantes prestados.
§ Unico —As Mercés Honorificas atribuidas durante o ano social serdao entregues em ato solene,
durante as comemoragdes do aniversario do Clube.

Artigo 17°
(Proposta de atribuicdo)
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A proposta de atribuicdo de qualquer titulo, salvo as instituidas nos termos do n21 do Art.2 102 dos
Estatutos, tem de ser acompanhada de relatério circunstanciado das atividades e servigos prestados
da pessoa a agraciar.

Artigo 182
(Titulos)
Os titulos constam de diploma, de modelo a aprovar pelo Conselho Geral, no qual se devem mencionar
a mercé, o nome do agraciado, a origem e data da deliberacdo que a concedeu.

CAPITULO IV - REGIME DISCIPLINAR

Artigo 19°
(Infragao disciplinar)
Considera-se infragdo disciplinar o facto, ainda que meramente culposo, praticado pelo sécio com
violagdo de algum dos deveres previstos nos Estatutos, Regulamentos e nas normas especiais
emanadas dos Orgéos do Clube, no exercicio das respetivas competéncias.

Artigo 20°
(Prescrigdo do procedimento disciplinar)

1. O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve passados 3 (trés) anos sobre a data em
que a falta foi cometida;

2. Prescrevera igualmente se, conhecida a falta por qualquer dos Orgdos com poder punitivo, ndo for
instaurado o competente procedimento disciplinar no prazo de 3 (trés) meses;

3. Se o facto qualificado de infracdo disciplinar for também infracdo penal, e os prazos de prescri¢cdo
do procedimento criminal forem superiores a 3 (trés) anos, aplicar-se-do ao procedimento
disciplinar os prazos estabelecidos na lei penal;

4. O prazo prescricional do procedimento disciplinar suspende-se nos seguintes casos:

4.1. Com ainstauragao de processo de sindicancia aos servigos;

4.2. Com ainstauracao de processo de inquérito;

4.3. A partir do momento em que, num concreto processo disciplinar, sejam imputados factos a
sécio que nele ndo seja o participado.

Artigo 21°
(Escala das sangoes)
Para além das sangbes previstas nos artigos 82 e 132 dos Estatutos e do dever ressarcitdrio pelos
prejuizos causados, o sdcio utente das instalagdes de campo do Clube, encontra-se também sujeito as
medidas punitivas previstas nos respetivos regulamentos de funcionamento.
§ Unico - O sécio que, por falta da diligéncia devida, cause prejuizos ao Clube, é obrigado a ressarci-
lo no prazo que vier a ser fixado, o qual deve ter em conta a sua condigao econdémica,
independentemente da san¢do que lhe venha a ser aplicada.

Artigo 222
(Caraterizagdo das sangoes e factos aplicaveis)
1. Asancgdo de eliminagdo de sécio é aplicada nos termos do n2 2 do Art.2 132 dos Estatutos;
2. A sangdo de adverténcia consiste no mero reparo pela irregularidade praticada e é aplicada por
faltas leves aos deveres de sécio;
3. Asancdo de repreensdo serd aplicada a casos de negligéncia e ma compreensao dos deveres de
sécio;
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A sancdo de suspensdo até dois anos sera aplicada por infracdo de relativa gravidade, pelo ndo
cumprimento dos deveres de sécio;

A sancdo de demissdo sera aplicada nos termos do Art.2 82 e do n2 8 do Art.2 1392, ambos dos
Estatutos.

Artigo 232
(Efeitos)

Para além dos efeitos previstos nos Estatutos e Regulamentos as sang¢des produzem os seguintes

efeitos:

1. Sancdo de suspensdo igual ou superior a 1 (um) ano implica o levantamento do material de
campismo instalado nos parques e noutras instalagées de campo;

2. Durante o cumprimento da sang¢do de suspensdo, bem como durante o periodo de suspensdo a que
se reporta o Art.2 142 dos Estatutos, o sécio estd interdito de entrar ou utilizar qualquer das
instalacGes do Clube;

3. As amnistias ndo anulam os efeitos ja produzidos pela aplicacdo da sancdo, devendo, porém, ser
averbadas no cadastro do associado.

Artigo 242
(Unidade e acumulagdo de infragdes)

1. Na&o pode aplicar-se ao mesmo sécio mais de uma sancao disciplinar por cada infracdo ou por

infragcGes acumuladas que sejam apreciadas num s processo;

2. O disposto no numero anterior sera observado mesmo no caso de infracdes apreciadas em mais

de um processo, os quais serdo apensados.

Artigo 25°
(Medida e graduagao da san¢ao)

Na aprecia¢do da san¢do atender-se-a aos critérios gerais enunciados no Art.2 23° deste Regulamento,
ao grau de culpa do infrator, as suas caracteristicas pessoais e a todas as circunstancias em que a
infracdo tenha sido cometida e que militem a favor ou contra o arguido.

1.

1.

Artigo 262
(Circunstancias atenuantes)
Sao circunstancias atenuantes entre outras:
1.1. O cadastro isento de qualquer san¢ao
1.2. Os servigos relevantes prestados ao Clube;
1.3. A confissdo espontanea da infragdo.

Artigo 27°
(Circunstancias agravantes)

Sao circunstancias agravantes:

1.1. Ser dirigente;

1.2. Areincidéncia;

1.3. A acumulagdo de infragdes;

1.4. A premeditacdo;

1.5. Ofacto de ainfragdo ser cometida durante o cumprimento da sangao disciplinar;

1.6. O conluio com outros individuos para a pratica da infracao;

1.7. A producdo efetiva de resultados prejudiciais ao Clube, nos casos em que o socio pudesse
prever essa consequéncia como efeito necessdrio da sua conduta;

1.8. A vontade determinada de produzir, pela conduta seguida, resultados prejudiciais ao Clube,
independentemente de estes se verificarem;

1.9. O resultar da infracdo desprestigio publico para o Clube de Campismo do Concelho de
Almada, se a publicidade for provocada pelo infrator.
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Artigo 28°
(Circunstancias dirimentes)
1. Sdocircunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar, quando devidamente comprovadas:
1.1. A coacdo fisica de outrem;
1.2. A privacdo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais no momento da
pratica do ato ilicito;
1.3. Alegitima defesa;
1.4. Ainexigibilidade de conduta diversa;
1.5. O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Artigo 29°
(Suspensdo preventiva)
O periodo de suspensdo preventiva prevista no Art.2 142 dos Estatutos sera levado em conta no tempo
do cumprimento da sancdo aplicada.

Artigo 30°
(Suspensdo de fungées de dirigentes)
O dirigente incurso em processo disciplinar sera suspenso de fungGes até a respetiva decisdo, nos
termos do n2 5 do Art.2 142 dos Estatutos.

Artigo 31°
(Da prescri¢do e extingdo das sangées)
1. Assancdes disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, contados da data em que a decisdo se
tornou irrecorrivel:
1.1. Asancdo de repreensdo, apos 6 (seis) meses;
1.2. A sancdo de suspensao, apds 3 (trés) anos;
1.3. A sanc¢do de demissdo, apds 5 (cinco) anos.
2. Assancgoes a que se referem as alineas b), c) e d) do n2 1 do Art.2 132 dos Estatutos consideram-se
extintas depois de decorridos 5 (cinco) anos, contados a partir da data do cumprimento da sanc¢do
aplicada.

Artigo 322
(Processo disciplinar)

1. O processo disciplinar sera instaurado com base em participagao levantada ou mandada levantar
por qualquer dos Orgdos do Clube ou de qualquer dos seus membros.

2. Pode, também, ter origem na participagdo feita por um sécio, no uso dos seus direitos, a qualquer
dos Orgios do Clube, devendo ser remetido por este ao Conselho Disciplinar, quando n3o tenha
sido por este diretamente recebida.

3. Quando se concluir que a participa¢do é infundada ou dolosamente apresentada, no intuito de
prejudicar o sécio, sera instaurado processo disciplinar contra o participante.

4. As participagdes que envolvam Dirigentes do Clube, devem ser dirigidas ao Conselho Geral.

Artigo 332
(Tramitagdo)

1. A instru¢do do processo disciplinar inicia-se imediatamente apds a entrega da participagao ao
Conselho Disciplinar e termina no prazo de 90 (noventa) dias, s6 podendo ser excedido este prazo,
por deliberacdo do Conselho Geral, sob proposta fundamentada do Conselho Disciplinar.

2. Sempre que seja aplicada a suspensdo preventiva, a mesma deve verificar- se nos termos do n2 2
do Art.2 142 dos Estatutos e apenas pelo tempo referido no mesmo artigo.

REGULAMENTO INTERNO - C. C. C. A. Pagina 7/24



Artigo 342

(Do processo)
O processo disciplinar é de natureza confidencial até a acusacdo e a forma dos atos, quando ndo
esteja expressamente regulada, ajustar-se-d ao fim que se tem em vista e limitar-se-d ao
indispensavel para atingir essa finalidade.
O Conselho Disciplinar poderd, oficiosamente, realizar todas as diligéncias e atos necessdrios a
descoberta da verdade.
A excecdo da sanc¢do de adverténcia, as restantes san¢des sdo sempre aplicadas precedendo o
apuramento dos factos em processo disciplinar.
A sancdo de adverténcia é aplicada sem dependéncia de processo, mas com audiéncia do sdcio
visado.
A falta de comparéncia ndo justificada ou a ndo apresenta¢do de resposta, vale como efetiva
audiéncia para todos os efeitos estatutarios.
No caso das infragGes disciplinares constantes da mesma participacdo, terem sido cometidas na
mesma ocasido ou relacionadas umas com as outras, havera lugar a uma so sanc¢do disciplinar.
Para todas as infragdes cometidas por um sdcio serd organizado um sd processo, mas tendo-se
instaurado diversos, serdo apensados ao da infracdo mais grave e no caso da gravidade ser a mesma,
aquele que primeiro tiver sido instaurado.

Artigo 35°
(Instrugao do processo)

1. O Conselho Disciplinar autuard a participagdo, ouvindo o participante e o participado, sempre que
seja possivel, as testemunhas por este indicadas e as mais que julgar necessarias, procedendo as
diligéncias que repute indispensaveis ao conhecimento da verdade, lavrando delas os respetivos
autos e juntando aos autos o cadastro do participado.

2. 0 Conselho Disciplinar devera ouvir o participado a requerimento deste, com as testemunhas ja
identificadas e recolher os indicios e demais provas que houver.

3. Ao sécio participado incumbe o dever geral de colaborar nas diligéncias referidas no nimero
anterior sendo a sua recusa tomada em consideracdo na apreciacdao da prova recolhida.

4. Durante a fase de instrugao do processo podera o participado requerer ao Conselho Disciplinar
gue promova as diligéncias para que tenha competéncia e consideradas por aquele, essenciais
para o apuramento da verdade.

5. Quando o Conselho Disciplinar julgue suficiente a prova produzida, poderd indeferir o
requerimento referido no numero anterior.

6. Concluida a investigacdo, o Conselho Disciplinar, se entender que os factos constantes dos autos
nao constituem infracdo disciplinar, ou que o participado ndo é o agente da infracdo ou que ndo é
de exigir responsabilidade disciplinar em virtude de prescricdio ou outro motivo, elaborard
relatério, arquivara os autos e dard conhecimento da sua decisdo aos participantes.

7. Nocaso contrario, constituird o participado como arguido, deduzird acusa¢do a qual terd de conter
a indicagdo dos factos integrantes da mesma, bem como das circunstancias de tempo, modo e
lugar da infragdo e das que integram atenuantes e agravantes, fazendo sempre referéncia aos
preceitos legais violados e a sangdo aplicavel.

8. Daacusagdo serd extraida copia, a qual serd entregue ao arguido mediante notificagdo pessoal ou
por carta registada com aviso de rece¢do, marcando-se-lhe um prazo de 8 (oito) a 15 (quinze) dias
para apresentac¢do da sua defesa escrita, prazo que se inicia no dia seguinte a notificagao pessoal
ou da rececdo da carta.

9. Se nao for possivel a notificagdo nos termos do niumero anterior, proceder-se-a a expedicao de
nova carta registada e publicacdo no sitio da internet do Clube, considerando-se o arguido
notificado no 52 (quinto) dia posterior a expedicdo.

10. A publicagdo nos termos do nimero anterior, sé devera conter a meng¢do de que se encontra
pendente contra o arguido processo disciplinar e o prazo fixado para apresentar a sua defesa.
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Artigo 362
(Defesa do arguido)

1. Durante o prazo para a apresentacao da defesa pode o arguido examinar o processo, por si ou
seu representante, devidamente mandatado, a qualquer hora do expediente dos servicos
administrativos do Clube.

2. A resposta deve ser assinada pelo préprio ou pelo seu representante, serd apresentada nos
Servigos Administrativos do Clube, e dela sera passado competente recibo com a mengéo do dia
e hora da entrega ou por correio, nos termos da lei geral aplicavel.

3. Com aresposta deve o arguido apresentar o rol das testemunhas, juntar documentos e requerer
quaisquer diligéncias, as quais podem ser recusadas por despacho fundamentado, quando
manifestamente impertinentes e desnecessarias.

4. Por cada facto ndo podem ser indicadas mais de 3 (trés) testemunhas que o arguido se
compromete a apresentar.

5. Para efeitos do nimero anterior, o arguido é notificado para apresentacdo das testemunhas, com
expressa mengao para providenciar a respetiva apresentagado.

Artigo 372
(Decisdo disciplinar)

1. Findaainstrucdo do processo, o Conselho Disciplinar elaborard um relatério completo e conciso,
donde constem a prova da existéncia material das faltas imputadas, a sua qualificacdo e
gravidade, importancias que porventura haja a repor e seu destino, bem como a san¢do que
entenda justa ou o arquivamento por ser insubsistente a acusagao.

2. A decisdo sera notificada ao arguido, observando-se o disposto nos n% 8 e 9 do Art.2 352 deste
Regulamento.

3. Na mesma data em que for notificado o arguido, serdo notificados o participante e o Conselho
Diretivo, para cumprimento do regulamento.

4. Asdeliberagdes que apliguem san¢des comegam a produzir os seus efeitos legais no dia seguinte
ao da notificacdo, nos termos dos n2 8 e 9 do Art.2 35° deste Regulamento.

5. 0O sécio sancionado é responsdvel pelo levantamento do material instalado, bem como pelas
despesas a que der lugar a respetiva remocgao e guarda, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do
inicio da producao dos efeitos da sanc¢ao.

Artigo 382
(Recursos)

1. Das deliberagdes disciplinares cabe recurso do arguido e do participante, com efeito suspensivo,
para o Conselho Geral.

2. Oprazo para ainterposi¢do de recurso é de 10 (dias), a contar da data em que nos termos dos n2s
8 e 9 do Art.2 352 deste Regulamento, se tem o arguido e participante por notificados da sangao
aplicada.

3. Orecorrente juntard ao requerimento de interposi¢cdo de recurso os documentos que entender
convenientes e que nao tenha sido possivel apresentar no momento préprio, que justificara.

4. Da interposi¢do e decisdao do recurso haverd notificagdo para o outro interveniente e para o
Conselho Diretivo.

Artigo 392
(Processo de inquérito e sindicancia)

1. Os processos de inquérito e sindicancia sdo determinados pela Assembleia Geral ou Conselho
Geral a pedido de sécio, Dirigente ou Orgdo do Clube, visando o apuramento dos autores de factos
ilicitos, averiguacdo geral do funcionamento de qualquer servico ou atividade do Clube,
respetivamente.

2. Quem determinar a instauracdo de qualquer destes processos nomeara, também, os respetivos
inquiridores ou sindicantes, e fixard o prazo para a instrucao do processo.
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A instrucdo dos processos referidos devera, em principio, ser cometida ao Conselho Disciplinar,
processando-se nos termos do Art.2 352 deste Regulamento, na parte aplicavel.

Concluida a instrucdo sera elaborado relatdrio circunstanciado que serd remetido ao Orgdo que
determinou o processo, do qual constardo as conclusGes necessarias e a proposta das medidas
consideradas indispensaveis e convenientes.

O relatério constituira a fase preparatéria do processo disciplinar, quando se concluir pela
identidade dos autores dos factos ilicitos ou da existéncia de matéria sujeita a processo disciplinar.

CAPITULO V - ORGAOS SOCIAIS

Artigo 402
(EleigGes)

A eleicdo dos Orgios Sociais e dos dirigentes a que se reportam os Artigos 152 e 162 dos Estatutos

é feita por escrutinio secreto, realizando-se quadrienalmente, durante o més de Dezembro, por

designacdo da Mesa da Assembleia Geral.

As candidaturas serdo apresentadas a Mesa da Assembleia Geral, e entregues nos Servicos

Administrativos do Clube até as 18:00 horas do 45° (quadragésimo quinto) dia anterior a data

designada para as elei¢cdes e constam de:

2.1. Lista com identificagdo dos candidatos, através do nome completo, nimero de sdécio e
indicacdo do cargo a que se candidata, sendo obrigatdria a apresentagdo dos seguintes
documentos:

2.1.1. Certiddo de Domicilio Fiscal e comprovativo de Residéncia;

2.1.2. Certiddes de nao divida ao sistema de previdéncia e seguranca social e a Autoridade
Tributaria;

2.1.3. Registo Criminal atualizado.
§ Unico — A existéncia de casos de natureza criminal ou fiscal podem constituir motivos
de recusa da candidatura.

2.2. Termo individual ou coletivo de aceitagdo da candidatura;

2.3. Indicac¢do do sdcio escolhido para exercer as fun¢des de mandatario, que representara a lista
nas operacgdes eleitorais e receberd as notificacdes das deliberagdes da Mesa da Assembleia
Geral;

2.4. Cada lista poderd pedir a substituicdo de qualquer elemento até ao 102 (décimo) dia anterior
ao ato eleitoral, mediante apresentacdo de requerimento, devidamente fundamentado e que
justifigue o impedimento, cuja aceitagdo carece de aprova¢do da Mesa da Assembleia Geral;

O mandatadrio a que se refere o nimero anterior, sera coadjuvado por delegados as mesas de voto,

e a sua identificacdo e numero de sécio serao indicados a Mesa da Assembleia Geral, logo que esta

Ihe comunique o nimero de mesas que se formarado para o ato eleitoral.

Esgotado o prazo a que se refere o n? 2, a Mesa da Assembleia Geral, nos 4 (quatro) dias

subsequentes, notificara os mandatdrios de quaisquer irregularidades ou omissdes verificadas nas

listas que devem ser sanadas em igual periodo, sob cominagdo de virem a ser rejeitadas.

Findo o referido prazo de 8 (oito) dias a Mesa da Assembleia Geral dara imediata publicidade as

listas eleitorais, nos locais habituais das instala¢des do Clube e, se for possivel, no sitio da internet

e no orgao informativo do Clube.

A campanha eleitoral, dentro das instala¢Ges do Clube, decorrerd até as 24 (vinte e quatro) horas

da antevéspera do ato eleitoral.

Se até ao dia fixado no n2 2 n3do for apresentada qualquer lista, compete a Mesa da Assembleia

Geral organizar uma, que serd a Unica admitida a sufrdgio.

Os sdcios honordrios, os menores, os com quotas em atraso ou com dividas pecunidrias, os com

menos de um ano de antiguidade ou na situacao previstanon2 1 do Art.2 162 e no Art.2 442, ambos

dos Estatutos, ndo gozam de capacidade ativa.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

O sentido da votagdo serd assinalado com uma cruz, no espaco do retangulo correspondente a
lista que o votante pretende eleger, em impresso com 6x10 (seis por dez) centimetros de
dimensdo, sendo nulos os votos que contenham mais que uma cruz ou qualquer outro sinal grafico
para além do referido neste numero.

Durante a votacdo s é permitida a permanéncia junto das urnas dos membros da Mesa da
Assembleia Geral, mandatdrios e delegados as mesas de voto e do sécio votante durante o tempo
estritamente necessdrio para exercer o seu direito.

Sera proclamada vencedora a lista com maior nimero de boletins validos.

Em caso de empate, efetuar-se-a nova votagdo nos 15 (quinze) dias seguintes, marcando a Mesa
da Assembleia Geral a respetiva data.

Do ato eleitoral sera lavrada ata que conterd, além da mencdo do dia, hora e local da sessao, a
forma como decorreram todas as operacées e os resultados apurados bem como a proclamacao
da lista eleita. Esta ata serd assinada pelos membros da Mesa da Assembleia Geral, mandatarios e
delegados das listas.

Serdo anexados a ata todos os documentos referentes ao ato eleitoral, tais como listas e boletins
de voto, protestos e quaisquer outros documentos relativos ao ato.

Os membros dos Org3os Sociais e demais Dirigentes em exercicio, nos termos do presente artigo,
exercerdo os seus cargos até final do mandato em curso.

Artigo 412
(Posse)

A posse dos eleitos sera conferida no prazo de 7 (sete) dias, apds a eleicdo, mas so se tornara
efetiva a partir do dia 1 de Janeiro, ou na data da posse se esta for posterior aquela data.
A posse do Presidente da Mesa da Assembleia Geral eleito, serd conferida pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral cessante que no caso de falta ou impedimento, sera substituido
sucessivamente pelo Vice-Presidente, ou pelo Secretario da Mesa.
No caso de auséncia dos membros cessantes a que se reporta o nimero anterior, o sécio eleito
para o cargo de Presidente da Mesa da Assembleia Geral considerar-se-d4 automaticamente
empossado e dara seguidamente posse aos restantes Dirigentes eleitos.
Se algum Dirigente efetivo ndo tomar posse no prazo dos 30 (trinta) dias posteriores ao ato de
posse, serd substituido nos termos estatutarios e do artigo seguinte.

Artigo 42°

(Demissdo e substituicdo dos dirigentes)
Qualquer Dirigente pode, no decurso do mandato, demitir-se do cargo mediante pedido,
devidamente fundamentado, dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral. A demissdo sé
serd valida depois de comunicada a sua aceitagao.
O Dirigente demissiondrio, nas condi¢des do numero anterior, fica obrigado a proceder a
completa regularizacdo dos assuntos pendentes respeitantes ao exercicio do seu cargo, bem
como de qualquer missao de que especificamente tenha sido encarregado.
Na inobservancia do estabelecido no numero anterior fica o Dirigente demissionario passivel de
instauragao de processo disciplinar.
O membro efetivo que declarar, fundamentadamente, ndo poder exercer o respetivo cargo por
periodo de tempo superior a 30 (trinta) dias sera substituido, interinamente, por outro membro
efetivo.
As demissdes e vagas ocorridas no Conselho Diretivo, Conselho Fiscal e Conselho Disciplinar serao
preenchidas de acordo com o estabelecido no n2 2 dos Art.2 299, Art.2 312 e Art.2 332 dos
Estatutos.
Quando se verificar a demissdao do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, 0 mesmo serd
substituido pelo Vice-Presidente.
Quando se verificar a vacatura ou demissdo do Vice-Presidente e/ou a do Secretario, serdo
substituidos em Assembleia Geral sob proposta do Conselho Geral.
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A demissao coletiva da Mesa da Assembleia Geral, implica a sua substituicdo em Assembleia Geral
sob proposta do Conselho Geral, de acordo com o n2 1 (um) do Art.2 272 dos Estatutos.

Os Dirigentes demissionarios ou os que atingirem o final dos seus mandatos continuardo no
exercicio de fungdes até serem substituidos.

Artigo 43°

(Reunides)
Os Org3os do Clube terdo reunides ordinarias e extraordinarias.
As datas das reunides ordindrias poderdo ser alteradas por motivos de forca maior, mediante
comunicagdo aos seus membros com a necessaria antecedéncia.
As reunides extraordindrias realizar-se-do mediante aviso feito com um minimo de 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia, excetuando-se a Assembleia Geral que tera de ser convocada com
10 (dez) dias de antecedéncia.
As Areas de Gestdo relinem pelo menos, uma vez por més e sempre que 2/3 (dois tercos) dos
elementos que a comp&em, ou o Vice-Presidente, o entenda.
As reunides realizam-se, em principio, nas instala¢des do Clube.

Artigo 442
(Convocatdrias)

As convocatdrias serdo feitas pelo Presidente ou Dirigente Responsdvel, ou por quem o substitua.
Os avisos convocatdrios poderao ser feitos por via postal ou correio eletrénico, exceto quando a
urgéncia justificar ou por outro meio mais expedito.
Os avisos convocatoérios para as reunides da Assembleia Geral serdo publicados por aviso a afixar
nas instalacdes do Clube e publicados no 6rgao Informativo, no sitio da internet do Clube ou na
pagina oficial do Clube, no Facebook.

Artigo 452
(Forma do aviso convocatdrio)
O aviso convocatdrio contera:
1.1. Mencdo de que se trata de reunido ordinaria, extraordinaria, ou convocada no termos da
alinea c) do n? 3 do Art.2 232 dos Estatutos;
1.2. Expressa convocacdo dos membros do Orgdo do Clube ou dos sécios;
1.3. Indica¢do do dia, hora e local onde se realiza a reunido;
1.4. Indica¢do da ordem de trabalhos;
1.5. Data, qualidade e assinatura da entidade que a convoca.

Artigo 462

(Funcionamento)
As sessdes iniciam-se a hora marcada no aviso convocatdrio, encontrando-se presente a maioria
dos membros dos Org3os.
A Assembleia Geral iniciara 1 (uma) hora depois com a presenga de qualquer nimero de
associados, se a hora marcada nao se encontrar presente a maioria dos sdcios ativos.
As reunibes extraordindrias, convocadas nos termos da alinea c¢) do n? 3 do Art.2 232 dos Estatutos
s6 poderdo realizar-se com a presenca de pelo menos, 3/4 (trés quartos) dos requerentes.

Artigo 47°
(Votagao)
As decisdes dos Orgdos do Clube, 3 excecdo da Assembleia Geral, s3o tomadas por maioria, ndo
podendo nenhum dos presentes abster-se de votar nas deliberacoes.
Votara em ultimo lugar quem preside.
Em caso de igualdade de votacao decidir-se-a de harmonia com o sentido do voto do Presidente.
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O votante depois de votar ndo podera modificar o seu voto mesmo que alegue erro, confusdo ou
incompreensao.

As decis6es tomadas sé podem ser sujeitas a nova votagdo na presenca de elementos que ndo
tenham sido apreciados na discussao anterior.

Artigo 48°

(Presencas e auséncias)
As presencas nas reunies dos Orgdos do Clube serdo registadas em livro, ou suporte da respetiva
ata, através da assinatura do sécio ou Dirigente.
A auséncia de qualquer membro as reunides sera justificada antes, no decurso, ou nos 5 (cinco)
dias seguintes por escrito, ao respetivo Presidente ou ao Dirigente Responsavel.
Compete ao Presidente ou ao Dirigente Responsdvel a aceitacdo ou ndo da justificacdo.
Os membros dos Orgdos do Clube incursos no n2 3 do Art.2 172 dos Estatutos serdo notificados,
por correio registado com aviso de rececdo, para no prazo de 10 (dez) dias seguidos apresentar
explicacGes da sua auséncia sob pena de perda de mandato.

Artigo 492
(Atas)

De todas as reunides, sdo lavradas atas, redigidas em termos precisos e concisos.
Das atas devem constar os seguintes elementos:
2.1. Data e hora do inicio da sess3o;
2.2. Local, presengas e ordem de trabalhos;
2.3. Mencdo da leitura ou ndo da ata da reunido anterior, se esta ainda nao tiver sido aprovada;
2.4. Relato da sessdo, data e hora do encerramento;
As atas a que se refere o n2 1 do Art.2 172 dos Estatutos, poderdo ser formadas por folhas avulsas,
por forma a constituirem, em cada ano, um volume encadernado, contendo termos de abertura e
encerramento e todas as folhas numeradas e rubricadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.
As presencas na Assembleia Geral e no Conselho Geral podem ser registadas em livro ou suporte
apropriado, que sera periodicamente encadernado.

Artigo 502
(Atribuigoes genéricas dos dirigentes)

Compete aos Dirigentes a que se refere o n2 1 do Art.2 162 dos Estatutos:

1.

Ao Presidente ou Dirigente Responsavel:

1.1. Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias elaborando a respetiva ordem de
trabalhos;

1.2. Dirigir as reunides;

1.3. Coordenar a sua atividade;

Ao substituto do Presidente ou Dirigente Responsavel:

2.1. Coadjuvar o titular em todas as fungdes que lhe estdo atribuidas e substitui-lo nas suas
faltas ou impedimentos;

2.2. Exercer as fungdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente ou pelo Dirigente Responsavel.

Ao Secretario ou a quem exerga estas fungdes:

3.1. Enviar ou publicar a convocatéria das reunides;

3.2. Promover e executar as tarefas inerentes ao funcionamento do Org3o;

3.3. Redigir as atas;

3.4. Transmitir as deliberacdes tomadas aos seus destinatarios;

Aos Dirigentes:

4.1. Desempenhar as funcdes que lhe forem atribuidas;

4.2. Cooperar na realizagdo de todas as atividades adstritas.
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Artigo 512
(Constituicao, competéncia, reunido e processo deliberativo da Assembleia Geral)

1. A constituicdo, competéncia, reunido e processo deliberativo da Assembleia Geral
regulamentam-se pelos Artigos 212 a 242 dos Estatutos.

2. Compete especialmente a Assembleia Geral, mediante pedido do Conselho Diretivo, acompanhado
de Parecer do Conselho Fiscal, sancionar os encargos contraidos para além das dotacbes
orgamentais.

3. As propostas apresentadas nas sessGes da Assembleia Geral por qualquer sdcio, que envolvam
aumento de despesa ou diminuicdo de receitas, se forem admitidas, baixardao ao Conselho Diretivo
para estudo e serdo discutidas e votadas em reunido ulterior da Assembleia Geral.

4. Durante o periodo de tempo concedido, no inicio da sessdo, podem ser apresentados assuntos de
interesse para o Clube, estranhos a ordem de trabalhos, os quais, quando admitidos, serdo incluidos
na ordem de trabalhos da primeira sessdo da Assembleia Geral a realizar.

Artigo 522
(Funcionamento da Assembleia Geral)

1. As atribuicGes e deveres a seguir na Assembleia Geral sdo as constantes dos Estatutos e presente
Regulamento e o respetivo funcionamento reger-se-a pelas normas constantes de manual da
especialidade adotado pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, cuja edi¢do sera divulgada
aos associados, através de comunicado inserto nos meios de comunicacao e divulgacdo do Clube,
imediatamente posterior as eleicGes.

2. Na falta simultanea do Presidente e do Vice-Presidente, assume a presidéncia da Mesa, o Provedor
de Sécio e na auséncia deste, por escolha entre os inscritos, presentes na Assembleia.

3. SO os sécios inscritos no registo de presencas podem tomar parte na discussdo dos assuntos
apresentados a Assembleia Geral.

4. No local onde se realizar a Assembleia Geral havera espacos reservados para os Orgdos Sociais ou
ComissGes que tenham intervenc¢do na Ordem de Trabalhos.

5. Todos os sdcios que pretenderem usar da palavra devem faze-lo no lugar reservado para o efeito e
junto a Mesa. Excetuam-se os sécios que por impossibilidade fisica, o ndo possam fazer, bem como
os titulares dos Orgdos Sociais com assento nos lugares reservados junto a Mesa.

6. Nodecurso da palavra, o sdcio ndo podera estabelecer didlogo com outro sécio, ndo deverd afastar-
se do assunto em discussdao nem utilizar frases ou palavras descorteses.

7. O sécio na sua intervengdo ndo deve fazer alusGes pessoais que possam ser interpretadas como
ofensivas, coletiva ou individualmente, nem tratar de questdes pessoais ou de assuntos estranhos
ao Clube.

8. Em caso de inobservancia do disposto nos n% 6 e 7 deste artigo, o sdcio sera interrompido pelo
Presidente da Mesa e se, ap0ds ter sido advertido, reincidir, ser-lhe-a retirado o uso da palavra.

9. Se o sécio proferir palavras ofensivas ou imputar quaisquer factos lesivos da honra e considerac¢do
de outros associados, serd convidado a explicar o seu sentido e a sua razao de conhecimento.

Artigo 532
(Atribuicoes da Mesa da Assembleia e dos respetivos membros)

1. A Mesa da Assembleia Geral compete dirigir e orientar os trabalhos das sessdes da Assembleia
Geral e do Conselho Geral e representar estes Orgdos entre sessdes, competindo especialmente ao
Presidente:

1.1. Velar pelo cumprimento dos Estatutos e Regulamentos, de cuja boa execugdo é garante;

1.2. Decidir da convocacao da Assembleia Geral nos termos estatutarios;

1.3. Designar os escrutinadores para as mesas de voto;

1.4. Processar os resultados eleitorais, assinando a respetiva ata;

1.5. Assinar os diplomas de concessao das mercés honorificas concedidas pela Assembleia Geral,
conjuntamente com o Presidente do Conselho Diretivo;
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1.6. Receber os pedidos de demissdo coletiva de qualquer dos Orgdos Sociais ou de qualquer
Dirigente isoladamente;
1.7. Conferir posse aos Dirigentes;
1.8. Assinar as atas das reunides dos Orgdos do Clube, rubricando cada uma das suas folhas e
termos de abertura e encerramento dos cadernos;
1.9. Autorizar a substituicdo dos membros das Comissdes nomeadas pelo Conselho Geral e pela
Assembleia Geral;
1.10. Despachar os requerimentos de certidao das atas das reunides da Assembleia Geral e do
Conselho Geral, fixando o prazo da sua emissdo e encargo devido pelo requerente;
1.11. Servir de medianeiro nos litigios surgidos entre os Orgdos Sociais;
1.12. Representar o Clube nas cerimdnias para que seja convidado;
. Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente nas suas faltas ou nos seus impedimentos e
assessora-lo em tudo para que for solicitado.
. Ao Secretario compete, especialmente, registar as presengas e auséncias nas reuniées, anotar as
inscricBes das intervengdes e proceder as contagens nas votacées bem como redigir as atas.
§ Unico - Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do n2 1 e sempre que o Presidente da Mesa
o entenda, pode assistir a quaisquer reunides dos Orgdos do Clube, bem como solicitar
quaisquer informagdes ou pareceres.

Artigo 542
(Constituicao, competéncia e funcionamento do Conselho Geral)
. A constituicdo, competéncia e funcionamento do Conselho Geral, regulam-se, especialmente, pelos
Artigos 252 a 282 dos Estatutos.
. As sessdes realizadas a pedido de qualquer Orgdo, devem efetuar-se no prazo maximo de 10 (dez)
dias seguidos a contar da data da rececdo do pedido.
. O pedido sera redigido por escrito ao Presidente do Conselho Geral e deverd indicar o assunto ou
assuntos a tratar, sendo acompanhado dos relatdrios e pareceres para completa afericdo da
questdo ou questdes a apresentar.
. As sessOes do Conselho Geral sdo privadas e os assuntos ali apreciados e votados sdo de natureza
confidencial.
. Sempre que a natureza do assunto o exigir, pode o Conselho Geral, sob proposta do Presidente,
delegar em Comissdes, o estudo das questdes suscitadas, designando o prazo em que as mesmas
deverdo apresentar os relatdrios e pareceres respetivos.
. As Comissdes poderdo solicitar a prorrogacdo do prazo estabelecido.

Artigo 552

(Composicdo do Conselho Diretivo)
. O Conselho Diretivo tem a composic¢ao indicada no Artigo 292 dos Estatutos.
. No Conselho Diretivo est3o representadas as Areas de Gestdo que forem julgadas necessarias,
sendo obrigatéria a existéncia das seguintes:

2.1. Patrimodnio, Obras e Projetos;

2.2. Administrativa e Financeira;

2.3. Parques e Instalagdes;

2.4. Cultural e Recreativa;

2.5. Desportiva;

2.6. Juventude e Inovacdo.
. Cada Area de Gest3o, serd composta por um Vice-Presidente do Conselho Diretivo e no minimo
dois Diretores.
. A vaga de Diretor, serd preenchida pelo Conselho Geral, sob proposta do Conselho Diretivo, dando
conhecimento a Assembleia Geral.
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Artigo 562
(Competéncias e Funcionamento do Conselho Diretivo)

1. O Conselho Diretivo tem as competéncias definidas no Artigo 302 dos Estatutos;
2. O Conselho Diretivo tem as seguintes atribuicdes:

2.1
2.2.

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

2.9.

2.10.
2.11.

2.12.

2.13.

2.14.
2.15.

2.16.
2.17.
2.18.

2.19.
2.20.

2.21.
2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

Velar pela persecucdo dos fins a que se refere o Art.2 2° dos Estatutos;

Executar e velar pelo cumprimento das delibera¢des da Assembleia Geral e do Conselho
Geral;

Superintender na gestao e direcdao do pessoal ao servigco do Clube;

Exercer o poder disciplinar nos termos estatutarios e regulamentares;

Outorgar os contratos necessarios ao funcionamento do Clube;

Promover todas as acbes necessdrias a administracdo, conservacdo e seguro dos bens
patrimoniais do Clube;

Preparar e manter atualizado o cadastro dos associados e dos bens méveis e imdveis da
Coletividade;

Adquirir os bens méveis necessarios e alienar os que forem desnecessarios ao funcionamento
dos servigos do Clube;

Mediante da autorizacdo da Assembleia Geral, adquirir, alienar ou onerar os bens imoveis;
Proceder aos registos que sejam da competéncia do Clube;

Elaborar o plano anual de atividades e orcamento, e proceder a sua execugdo, apds a
respetiva aprovacao pela Assembleia Geral;

Executar, por administracdo direta ou empreitada, as obras que constem dos planos de
atividades referidas na alinea anterior;

Apresentar, anualmente, a Assembleia Geral, o Relatério de Atividades e as Contas do
Exercicio;

Instaurar pleitos e defender-se neles, apds consulta do Conselho Geral;

Nomear os representantes para os atos onde o Clube esteja ou deva estar representado,
assegurando a sua imagem e comunicagao;

Louvar os associados do Clube por sua iniciativa ou por proposta de outros Orgdos;

Nomear ComissGes para estudo de problemas especificos da sua competéncia;

Remeter ao Conselho Fiscal, até 28 de Fevereiro de cada ano o Relatério de Atividades e
Contas do Exercicio, referentes ao ano anterior;

Decidir sobre a atribui¢ao de subsidios de solidariedade aos utentes;

Fixar, no inicio de cada ano, os fundos de maneio permanentes, a utilizar por cada Area de
Gestao;

Propor a utilizagdo do Fundo de Reserva em investimentos de novas instalagdes;
Regulamentar a forma e conteudo da publicidade dentro das instala¢des do Clube, na estrita
obediéncia dos principios da licitude, identificabilidade, veracidade e respeito pelos direitos
do consumidor, tendo em vista a defesa da coesdo e dos mais altos interesses do Clube e dos
seus associados;

Estudar e promover as novas tecnologias que possam ser Uteis ao desenvolvimento dos
servigos do Clube;

Aprovar materiais graficos, média, eletrdnica, audiovisual, propaganda e expediente, para
divulgacdo interna e externa;

Promover a inovagdo na drea das novas tecnologias com a realiza¢do de eventos nas areas da
formacao e utilizagdo;

Atribuir anualmente a cada Area de Gestdo fundos permanentes de quantitativos a fixar.

3. Consideram-se, tacitamente delegados no Presidente do Conselho Diretivo, as competéncias
referidas nos pontos 2.3, 2.4, 2.5, 2.15 do numero anterior, que por sua vez as podera subdelegar
em qualquer dos Vice-Presidentes.

4. A aquisicdo ou venda dos bens a que se refere o n? 2 do Art.2 382 dos Estatutos e a adjudicacdo de
obras ou servicos de montante superior ao anualmente fixado pelo Conselho Diretivo, terd de ser
efetuado mediante consulta a pelo menos trés empresas da especialidade, nos termos seguintes:

REGULAMENTO INTERNO - C. C. C. A. Pagina 16/24



4.1. As propostas elaboradas de acordo com as normas que forem estabelecidas devem ser
apresentadas em subscrito fechado e abertas na presenca dos elementos do Conselho
Diretivo para o efeito nomeados;

4.2. A abertura das propostas poderdo assistir ou fazer-se representar os proponentes;

4.3. Do ato de abertura das propostas sera redigida ata e elaborado o respetivo relatério contendo
os elementos que habilitem a tomada da decisao da adjudicacao;

5. O Conselho Diretivo reune:

5.1. Ordinariamente 1 (uma) vez por semana e, para apreciacdo da situacdo econdmica e
financeira do Clube, 1 (uma) vez por més;

5.2. Extraordinariamente sempre que 2/3 (dois tercos) do Orgdo ou o Presidente o entenda;

6. Do resultado da apreciacdo a que se refere a ultima parte do ponto 5.1 do nimero anterior sera
exposta nas instalages do Clube, em locais proprios para consulta dos sdcios, a informacao relativa
as contas mensais.

7. Sempre que necessario, o Conselho Diretivo publicitard através dos meios de comunicacdo do
Clube, os locais onde é feita a publicidade do expediente dos Orgdos do Clube.

8. O Conselho Diretivo promulgara as normas especiais que julgar necessarias e convenientes para a
boa orientacdo e execugdo das diferentes atividades e servigos.

Artigo 572
(Competéncias dos membros do Conselho Diretivo)
1. Compete em especial ao Presidente do Conselho Diretivo:

1.1. Coordenar o funcionamento das vérias Areas de Gestdo, nos termos do n2 4 do Art.2 302 dos
Estatutos, dirimindo conflitos de competéncias surgidos entre elas, podendo para o efeito,
assistir as respetivas reunides, ou convocar a sua reunido conjunta;

1.2. Exercer os poderes que |lhe sejam delegados pelo Conselho Diretivo;

1.3. Assumir as relagGes externas do Clube;

1.4. Empossar as Comissdes nomeadas pelo Conselho Diretivo;

1.5. Tomar as providéncias necessdrias, em casos imprevistos e urgentes, dando delas posterior
conhecimento ao Conselho Diretivo;

1.6. Delegar no Vice-Presidente Substituto as competéncias que entender convenientes;

1.7. Escolher, nos termos da alinea b) do n2 2 do Art.2 292 dos Estatutos, o Suplente que
preencherd vaga no Conselho Diretivo, no estrito respeito da constituigdo impar do Orgdo;

1.8. Dirigir as Areas de Atividade, que venham a ser criadas;

1.9. Velar pelo exercicio das competéncias de cada membro do Conselho Diretivo e da respetiva
Area de Gest3o e ou Atividade;

1.10. Coordenar as fungoes juridicas e de contencioso, assegurando a celebragdo e gestdo de

contratos e outorgando procurag¢des e credenciais;

1.11. Coordenar a gestdo de fundos;

1.12. Coordenar o secretariado e assegurar a elaboragao dos cartdes de sécio;

1.13. Assegurar a representa¢do, imagem e comunicag¢do do Clube;

2. Compete especialmente aos Vice-Presidentes:

2.1. Até 15 de Outubro, propor ao Conselho Diretivo o Plano de Atividades e Orgamento, da
respetiva Area de Gestdo, para o ano seguinte;

2.2. Apresentar as previsdes anuais de Receita e Despesa da respetiva Area de Gest3o;

2.3. Até 31 de Janeiro, apresentar Relatério da Atividade da Area de Gest3o que dirige, relativo do
ano anterior;

2.4. Visar todos os documentos de Receita e Despesa referentes a respetiva Area de Gest3o;

2.5. Promover e organizar palestras, conferéncias e acbes de formacdo no ambito das suas
atribuicoes;

2.6. Cuidar das instalacdes e bens moveis do Clube a sua guarda, mantendo atualizado o respetivo
inventdrio e propondo as benfeitorias ou obras que se tornem necessarias, acompanhando a
respetiva execugao;
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Participar no dmbito das respetivas atribuicGes na realizacdo de acampamentos e outros
eventos;

Organizar e distribuir as tarefas dos trabalhadores adstritos a respetiva Area de Gest3o;

Velar pela disciplina e cumprimento das normas, nas instalagGes, areas ou equipamentos, que
estejam ou venham a estar a sua responsabilidade, mesmo que temporariamente, ou fora das
instalacdes do Clube, mas em representacao deste;

Elaborar normas para as suas atividades, quando for caso disso, que serdo submetidas a
aprovacao do Conselho Diretivo;

Colaborar entre si, em perfeito espirito de entre ajuda, para que as atividades respetivas
tenham a maior projecdo e interesse para os fins supremos do Clube;

3. Aos Suplentes serdo atribuidas competéncias e fungdes, definidas pelo Conselho Diretivo no inicio
do mandato.

Artigo 582
(Profissionalizagcao de fungoes)

O Conselho Diretivo, em cumprimento do Art.2 192 dos Estatutos, deve observar a seguinte
regulamentacdo:
Nomear os secretdrios ou técnicos permanentes, a que se refere o n2 3 do Art.2 302 dos Estatutos,

1.

que

serdo preferencialmente recrutados entre os trabalhadores ou sdécios do Clube com

reconhecida aptidao para o exercicio das fungdes, podendo estes ser remunerados ou ndo.
Propor ao Conselho Geral a atribuicdo de estatuto profissional, em regime de exclusividade, aos
dirigentes que possam exercer funcGes de gestdo e responsabilidade pelas instalacdes do Clube,

desi

gnadamente o Parque de Campismo e outras.

A Proposta a que se refere o n2 anterior deverd ser acompanhada de parecer definido em reunido
conjunta dos Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, Conselho Diretivo e Conselho Fiscal.

Artigo 592
(Atribuicdes da Area Patriménio, Obras e Projetos)

Sem prejuizo do disposto dos Art.2s 292 e 302 dos Estatutos, compete a Area de Gest3o referida, as
seguintes atribuicdes:

1. Patrimodnio:

1.1. Velar e controlar o patriménio do Clube;

1.2. Gerir e acompanhar os contratos de aquisicdo e manutencdo de bens patrimoniais;

1.3. Definir com os responsaveis sectoriais os padroes e especificacdes dos bens patrimoniais a
serem adquiridos, levando em consideracdo a qualidade, quantidades, economicidade e
funcionalidade, encaminhando-os para a aquisicao;

1.4. Certificar a adequagdo das amostras dos bens patrimoniais de acordo com os padrdes
definidos e, tratando-se de material técnico, promover ao parecer devido;

1.5. Manter atualizado o cadastro dos bens mdveis e imdveis, controlar sua movimentac¢do e
promover ou delegar a reparos que se considerem necessarios;

1.6. Controlar o vencimento das garantias dos equipamentos adquiridos e dos contratos de
assisténcia técnica;

1.7. Elaborar e remeter ao Conselho Diretivo, relatérios mensais ou anuais dos bens adquiridos,
alienados ou doados;

1.8. Observar o cumprimento da legislagdo especifica da sua area de atuagao;

1.9. Propor ainventariacdo, transferéncia, abate e controlo do imobilizado do Clube;

1.10. Gerir a Frota automével e maquinas do Clube;
1.11. Gerir a Carteira de seguros do patrimdnio do Clube.
2. Obras:
2.1. Orientar as obras do Clube de acordo com as deliberacdes do Conselho Diretivo;
2.2. Dirigir e acompanhar a execucdo de obras necessdrias aos equipamentos e bens imdveis do

Clube.
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3. Projetos:

3.1
3.2.

3.3.
3.4.

Projetar e inovar benfeitorias a apresentar ao Conselho Diretivo;

Proceder a estudos de projetos a serem implementados a médio ou a longo prazo, com o
objetivo do bem-estar dos associados;

Manter atualizado o arquivo de todos os projetos de construgdes;

Manter atualizados os projetos das redes de agua, eletricidade, saneamento e gaz.

Artigo 602
(Atribuicdes da Area Administrativa e Financeira)

Sem prejuizo do disposto dos Art.2s 292 e 302 dos Estatutos, compete a Area de Gestao referida, as
seguintes atribuicdes:
1. Administrativa:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Organizar e manter em funcionamento os Servicos de Secretaria, que prestardo apoio a todos
os Orgdos do Clube, nomeadamente na entrada, execucdo, expedicdo, registo e arquivo de
todo o expediente;

Organizar e manter atualizado o cadastro dos associados, nomeadamente registos dos seus
dados pessoais, bem como a rececdo de pedidos ou propostas de admissdo, exoneragao e
demissao;

Organizar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores do Clube;
Elaborar os mapas mensais demonstrativos da execugdo orgcamental a apresentar ao
Conselho Diretivo até ao final do més seguinte, pondo em destaque os respetivos desvios;
Promover a venda dos bens méveis que se mostrem desnecessarios bem como gerir os artigos
e servicos destinados a uso, venda e oferta;

Organizar todos os elementos destinados ao Orcamento Anual e Relatério e Contas do
Exercicio;

Proceder anualmente as amortiza¢des dos bens méveis e imdveis do Clube, de acordo com a
legislagcdo em vigor;

Gerir a restante carteira de seguros;

Estudar e promover as novas tecnologias que possam ser Uteis ao desenvolvimento dos
servigos do Clube;

Gerir o Hardware do Clube, sua manutencgao e reparagdo, aquisicdo e manutencao atualizada
de licencas legais de Software utilizado pelo Clube;

Gerir materiais graficos, média, eletrdnica, audiovisual, e expediente, para divulgacdo interna
e externa;

Promover a inovagdo na area das novas tecnologias com a realiza¢do de eventos nas areas da
formacao e utilizagao;

2. Financeira:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Promover o depdsito bancario das disponibilidades pecuniarias;

Promover a gestdo administrativa dos recursos financeiros do Clube, tendo em vista a
organizagdo e execugao do plano orgamental e a escrituragao de toda a documentagao
contabilistica de acordo com as normas legais;

Verificar e velar pelos servigos de tesouraria e caixa emitindo e assinando os respetivos
documentos de receita e despesa;

Propor as medidas necessdrias ao regular provimento de fundos de tesouraria;

Apresentar periodicamente o orgamento de tesouraria e o plano de pagamentos;
Apresentar, semanalmente, nas reunides do Conselho Diretivo o mapa do movimento de
fundos;

Prestar ao Conselho Fiscal a necessaria assisténcia, facultando-lhe a consulta da
documentacdo que lhe for solicitada;

Propor ao Conselho Diretivo a aplicacdo dos excedentes de tesouraria de forma a obter a sua
maior rentabilidade;
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2.9. Propor o acesso ao fundo de reserva, para ocorrer a despesas ocasionais que excedam as
disponibilidades orcamentais, face a situagdes de emergéncia;

2.10. Promover e manter a implementacdo dos sistemas de informacédo e controlo administrativo
e financeiro.

Artigo 612
(Atribuices da Area de Parques e Instalagdes)

Sem prejuizo do disposto dos Art.2s 292 e 302 dos Estatutos, compete a Area de Gestdo referida, as

seguintes atribuicdes:

1. Velar pelo bom estado de conservacao e funcionamento das instalagdes e equipamentos do Clube.

2. Velar pela limpeza, vigilancia, segurancga e disciplina dentro das instalacées de campo.

3. Cuidar do sistema de protecdo contra incéndios, e manter a indispensavel fiscalizagdo.

4. Manter atualizadas as plantas das redes de agua, esgoto, eletricidade, gaz, telefones, viaria e
respetiva sinalizacao.

5. Velar pelo bom funcionamento do posto de socorros, bem como do recheio, do material curativo
e medicamentoso para socorros urgentes, em conformidade com o estipulado pela autoridade
publica competente.

6. Cuidar pela assisténcia do equipamento, determinado pela autoridade maritima necessario a
seguranca nas praias, nas instalacGes de campo confinantes com praias maritimas ou fluviais.

7. Organizar, gerir e manter atualizadas as listas de espera para a fruicdo de servigos, reserva e
ocupacdo das unidades de alojamento.

8. Velar pelo integral cumprimento do Regulamento Geral de Parques no que respeita a admissdo e
frequéncia das unidades de alojamento, por titulares, averbados, acompanhantes e visitas.

9. Velar pelo funcionamento das portarias e locais de atendimento geral.

10.Velar pelo exercicio das atividades dos prestadores de servigos nas instalagdes do Clube.

Artigo 622
(Atribuicbes da Area Cultural e Recreativa)
Sem prejuizo do disposto dos Art.2s 292 e 302 dos Estatutos, compete a Area de Gestio referida, as
seguintes atribuicoes:
1. Organizar e desenvolver as atividades a que se refere a alinea d) do Art.2 2° dos Estatutos;
2. Velar pela organizac¢do e funcionamento de bibliotecas e de todas as modalidades de colecionismo;
3. Velar pela guarda, catalogacdo e inventariacdo de todo o patrimdnio histdrico do Clube (bandeiras,
galhardetes, troféus, emblemas e outro material) suscetivel de figurar no Museu do Clube;
4. Velar pelo funcionamento das instalagdes de convivio e dos jogos recreativos sob sua jurisdicao e
elaborar as respetivas normas de funcionamento.
5. Organizar e manter em atividade os grupos existentes e outros que o Clube venha a constituir.

Artigo 632
(Atribuicbes da Area Desportiva)
Sem prejuizo do disposto dos Art.2s 292 e 302 dos Estatutos, compete a Area de Gest3o referida, as
seguintes atribuicdes:
1. Organizar e executar as praticas desportivas a que se refere a alinea c) do Art.2 2° dos Estatutos;
2. Promover ag¢Oes formativas e a realizacdo de atividades no ambito das diversas disciplinas
desportivas;
3. Velar pelo funcionamento e utiliza¢cdo das instalagdes desportivas e elaborar as respetivas normas
de funcionamento.
4. Organizar e manter em atividade os grupos existentes e outros que o Clube venha a constituir.
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Artigo 642
(Atribui¢des da Area da Juventude e Inovagao)
Sem prejuizo do disposto dos Art.2s 292 e 302 dos Estatutos, compete a Area de Gestdo referida, as
seguintes atribuicdes:
1. Juventude:

1.1. Promover e realizar atividades vocacionadas para a juventude, particularmente no ambito
pedagdgico e de entretenimento;

1.2. Dinamizar e manter contatos com as Areas de Juventude dos Clubes congéneres e
Federacgdes, de acordo com as orientagdes do Conselho Diretivo, estabelecidas no ponto 1.13,
don?1do Art.2 579, deste Regulamento;

1.3. Dinamizar e manter a atividade ludica e funcional das instalagGes no apoio aos jovens e as
criangas do nosso Clube;

2. Inovagao:
2.1. Promover cursos relacionados com as novas tecnologias;
2.2. Promover e colaborar na divulgagdo de eventos e atividades do Clube;

Artigo 652
(Composicdao, competéncia e funcionamento do Conselho Fiscal)
1. O Conselho Fiscal (CF) tem a composicdo fixada no Art.2 312 dos Estatutos.
2. Paraalém das competéncias definidas no Art.2 322 dos Estatutos, compete igualmente ao Conselho
Fiscal:
2.1. Examinar, mensalmente, toda a documenta¢do administrativa e financeira do Clube;
2.2. Proceder a comparacao do saldo de tesouraria com o saldo contabilistico, sempre que o
entenda;
2.3. Fazer-se representar nas reunides do Conselho Diretivo, quando entender ser necessario;
3. O Conselho Fiscal, reune pelo menos 1 (uma) vez por més;
4. Os pareceres solicitados pelos Orgos Sociais, devem ser emitidos no prazo de 15 (quinze) dias.

Artigo 662
(Composicdo, competéncia e funcionamento do Conselho Disciplinar)

1. O Conselho Disciplinar tem a composi¢ao prevista no Art.2 332 dos Estatutos;

2. Compete ao Conselho Disciplinar, de acordo com o Art.2 342 dos Estatutos, a dire¢do, instrugao,
notificagdo, decisdo, guarda e arquivo dos processos disciplinares. No final de cada ano civil, os
processos concluidos serdo arquivados no Clube;

3. Compete igualmente ao Conselho Disciplinar, ordenar as diligéncias instrutdrias que julgue
necessarias, registar os Processos e as san¢des aplicadas, através da escrituracdo do competente
livro de atas e promover a remessa ao Conselho Diretivo de cdpia das deliberagdes punitivas, para
registo no cadastro dos associados e a respetiva execugdo;

4. As deliberagGes punitivas e de arquivamento constardo em ata e serdo sempre comunicadas ao
Conselho Diretivo, ao participante e ao sancionado;

5. O Conselho Disciplinar reline quando tenha de deliberar sobre processos e sempre que o respetivo
Presidente o julgue conveniente;

6. Compete ao Presidente do Conselho Disciplinar, especialmente, a diregao, guarda e arquivo dos
processos disciplinares e ordenar as diligéncias instrutdrias que julgue necessarias;

7. Ao Vice Presidente compete a instrugdo dos processos, substituindo o Presidente nos seus
impedimentos;

8. Ao Secretario compete assegurar todo o expediente do Conselho Disciplinar, registo de processos
e das sancdes aplicadas, através da escrituracdao do competente livro e promovendo a remessa ao
Conselho Diretivo de cdpia da deliberacdo punitiva, para registo no cadastro dos associados e
respetiva execugao.
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Artigo 672

(Composicdo, competéncia e fungdes do Conselho de Redagdo do Boletim Informativo)
O Boletim Informativo é dirigido pelo seu Diretor, coadjuvado pelo Conselho de Redacao.
O Conselho de Redacdo, é composto pelo Subdiretor, Secretario e, pelo menos 2 (dois) Redatores.
Ao Conselho de Redagdo compete a redacao, a selecdo, a correcao de originais, a montagem e
edicdo da publicacdo de acordo com o Estatuto Editorial.
A cada um dos elementos que compdem o Conselho de Redacdo, poderao ser atribuidas funcdes
especificas de entre as quais se salientam as seguintes:
4.1. Ao Subdiretor compete substituir o Diretor nas suas faltas ou Impedimentos;
4.2. Ao Secretario compete zelar pela guarda, arquivo de todo o expediente e inventariacdo dos

bens sobre a jurisdicdo do Boletim Informativo;
4.3. Ao Redator compete colaborar na redacdo, selecdo, correcdo, montagem e edicao.

§ Unico - Em caso de vaga do cargo do Diretor, o Conselho Diretivo designara um dirigente

para o substituir.

Artigo 682
(Composi¢do, competéncia e funcionamento da Comissdo de Avalia¢ao)

A Comissdo de Avaliagdo tem a composicdo prevista no n? 2 do Art.2 162 dos Estatutos, sendo
presidida pelo Presidente do Conselho Diretivo.

Compete a Comissdo de Avaliacdo verificar, fiscalizar e avaliar os danos ocorridos nas instalages
montadas nos parques de campismo do Clube, ocasionadas por incéndio ou acidentes da natureza.
Recebida a comunicacdo a Comissdo de Avaliacdo realizara todas as diligéncias consideradas uteis,
recorrendo se necessario a peritos, para verificacdo e avaliagdo dos danos, proferindo no prazo de
60 (sessenta) dias o seu parecer ao Conselho Diretivo, sobre o subsidio a atribuir ou o arquivamento
do pedido, por ndo se verificarem os pressupostos de atribuicao.

Artigo 692
(Competéncias do Provedor do Sécio)

O Provedor do Sécio tera as seguintes atribui¢cGes e competéncias:

1.1. Tomar conhecimento de todas as decisGes disciplinares, reclamacbes e sugestdes que
interessem a vida dos associados;

1.2. Dar conhecimento aos Orgdos Sociais, das reclamagdes e sugestdes que lhe forem
apresentadas pelos sécios;

1.3. Servir de intermediario entre o sécio e os Orgdos Sociais do Clube, em assuntos que lhe sejam
apresentados;

1.4. Avaliar, no seio da Comissdo de Avalia¢do, os pedidos de indemnizacdo apresentados pelos
sdcios;

1.5. Reunir com os sdcios, sempre que para tal seja solicitado;

1.6. Participar e dar conhecimento de qualquer ocorréncia, aos érgdos do Clube.

CAPITULO VI - PATRIMONIO

Artigo 702
(Constituicdo e preservagdo)
A constituicdo, aquisi¢do, alienagdo ou oneragao do patrimdnio do Clube regulam-se de acordo com
o disposto no Art.2 382 dos Estatutos.

. A alteracdo, modificacdo, alienacdo ou oneracdo de bens mdveis ou imdveis considerados

patrimdnio cultural ou histérico do Clube, sé pode ser realizada mediante parecer favordvel do
Conselho Geral.
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CAPITULO VII - SIMBOLOS REPRESENTATIVOS

Artigo 712
(Espécie e utilizagdo)

1. Ossimbolos representativos do Clube sdo os que constam dos Artigos 392 a 422 dos Estatutos;

2. A bandeira serd hasteada em todas as instala¢des do Clube, no dia do seu aniversario, quando a lei
o determine ou sempre que o Conselho Diretivo o entenda;

3. O Conselho Diretivo pode autorizar o uso da bandeira do Clube em atos ou cerimdnias onde o Clube
de Campismo do Concelho de Almada esteja ou deva estar representado;

4. O Conselho Diretivo pode autorizar o uso da bandeira do Clube nas cerimdnias funebres de
qualquer sdcio;

5. O Clube de Campismo do Concelho de Almada, tem um hino cuja letra e musica, podem ser
registadas na Sociedade Portuguesa de Autores.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 722
(Responsabilidades dos dirigentes)

1. Os Dirigentes do Clube sdo responsaveis nos termos do n? 2 do Art.2 172 dos Estatutos;

2. Osdocumentos de transferéncia de geréncia que elucidem sobre a situacdo econdmica e financeira,
patrimdnio e resultados de cada geréncia sdo assinados pelos Presidentes do Conselho Diretivo e
Conselho Fiscal, e o Vice Presidente da Area Administrativa e Financeira;

3. Passados que sejam 60 (sessenta) dias do ato de posse, nenhuma geréncia pode impugnar a
exatidao dos valores transmitidos, salvo em caso de fraude.

Artigo 732
(Dos trabalhadores)

1. Os trabalhadores do Clube, para além do dever geral de respeito e urbanidade pelos associados
devem acatar e executar as ordens emitidas pelos Dirigentes, devendo manter sigilo no
desempenho das suas funcgdes;

2. Ndo sera permitida a permanéncia dos trabalhadores nas instalacdes do Clube, apds o termo das
suas fungoes laborais, salvo os casos devidamente autorizados pelo Conselho Diretivo ou quando
forem utentes das mesmas.

Artigo 742
(Casos omissos)
1. Os casos omissos a que se refere o n? 3 do Art.2 472 dos Estatutos, serdo resolvidos pelo Conselho
Geral, num prazo méximo de 90 (noventa) dias apds a rececdo do pedido;
2. Para o efeito do nimero anterior, devem os Orgdos do Clube ou qualquer associado dirigir ao
Conselho Geral a respetiva peticdo, a qual se considera recebida no 52 (quinto) dia posterior a sua
apresentacdo nos Servicos Administrativos do Clube.

Artigo 752
(Entrada em vigor)
O presente Regulamento, aprovado em Assembleia Geral de Sécios em 20 de Abril de 2024, entra em
vigor no dia 1 de Junho de 2024.
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