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FUNDADO EM 22-09-1948

CLUBE DE CAMPISMO DO CONCELHO DE ALMADA

ESTATUTOS

CAPITULO | - NATUREZA E FINS

Artigo 1.2
(Natureza)

A associacdo tem origem na fundacdo em 24 de Agosto de 1946, do Grupo Campista de Almada,
que em 1 de Setembro de 1947, em obediéncia a nova estrutura de filiacdo federativa, se
desmembrou nos Nucleos de Almada, Cova da Piedade e Cacilhas.

Do esforgo e unido destes, resultou, com a integragdo do Nucleo Juventude Campista de Cacilhas
em 22 de Setembro de 1948, a fundagdo definitiva do Clube de Campismo do Concelho de
Almada, designacdo que mantém, continuando a existir como uma coletividade de natureza
desportiva, recreativa, cultural e turistica, com sede no Concelho de Almada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes Estatutos e Regulamentos aprovados em
Assembleia Geral.

Artigo 2.2
(Fins)

1. Osfins do Clube s3o:

a)

Divulgar, promover e facilitar a prdtica de todas as modalidades de campismo,
desportivas, culturais, recreativas, turisticas e outras atividades afins;

Instalar, administrar e explorar parques de campismo e outros empreendimentos
turisticos e de lazer de acordo com legislacdo em vigor;

Promover e desenvolver a pratica de atividades desportivas amadoras, destinadas a
todos os grupos etdrios e que sirvam de complemento as atividades campistas;
Promover iniciativas de carater recreativo, cultural, social e turistico, que tenham em
vista a promogdo dos associados e que, pela sua natureza, ndo contrariem a letra e
o espirito destes Estatutos;

Manter relagdes cordiais e de cooperagao com todos os Clubes, Sec¢des e Federagao
de Campismo, promovendo a¢Ges que conduzam ao desenvolvimento e a coesdo do
Movimento Campista Associativo.

2. O Clube pode criar e desenvolver instalagdes no territério nacional ou no estrangeiro,
gue se mostrem necessarias a prossecucao das finalidades previstas no nimero anterior.

3. O Clube pode filiar-se em organizacbes nacionais ou estrangeiras que prossigam
idénticos fins que sirvam os interesses mutuos.
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CAPITULO Il - DOS SOCIOS

Artigo 3.2
(Classificagao)
Podem ser sdcios do Clube todos os individuos de ambos os sexos, nacionais ou
estrangeiros, que ndo professem ideias contrarias aos seus objetivos e que requeiram
e obtenham a sua admissao.

Os sAcios classificam-se nas seguintes categorias:

a) ATIVOS — a partir do dia 1 de Janeiro do ano em que completem 18 (dezoito) anos
de idade;

b) JUNIORES - a partir do dia 1 de Janeiro do ano em que completem os 15 (quinze)
anos de idade;

c) JUVENIS — os menores até ao dia em que, nos termos da alinea b), atinjam a
categoria de Juniores;

d) HONORARIOS — 0s que merecem essa classificacio da Assembleia Geral;

e) MERITO - os que merecem essa classificacio da Assembleia Geral;

f)  FUNDADORES - os que fundaram o Clube.

Artigo 4.2
(Admissao)

O candidato a sdcio devera:

a) Apresentar a proposta subscrita por um sécio proponente, no pleno uso dos seus
direitos associativos, que serd responsavel pela veracidade das afirmacgbes e
idoneidade do proposto;

b) Pagar os Estatutos, cartdo de sdécio, emblema, galhardete e joia, podendo o
pagamento ser dispensado pelo Conselho Diretivo;

c) Ser autorizado pelos pais, encarregado de educac¢do ou tutor, quando menor de 18
(dezoito) anos.

Os candidatos a sdcios juvenis e a ativos maiores de 75 (setenta e cinco) anos sao

dispensados do pagamento de joia.

Os sdcios juvenis estdo isentos de pagamento de quota, até ao ano em que perfacam 11

(onze) anos de idade.

Os sécios juvenis dos 12 (doze) aos 14 (catorze) anos, ficam sujeitos ao pagamento da

guota correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da quota dos sécios ativos.

A cada Sécio admitido sera atribuido um numero sequencial, em fun¢do da data de
admissdo.

A atualizagdo numérica dos associados deverd efetuar-se de cinco em cinco anos, nos
anos civis terminados em zero e cinco.

Artigo 5.2
(Requisitos de Admissao)

Todas as propostas de admissao estarao patentes durante oito dias nas instalagdes do
Clube, por forma que todo o sécio possa informar o Conselho Diretivo sobre quaisquer
elementos relativos ao comportamento moral e civico do candidato e que ajudem
aquele a decidir da aceitacdo ou ndo do proposto.

Findo o prazo indicado o Conselho Diretivo decidird em funcdo dos elementos que tenha
recolhido sobre o candidato.
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Artigo 62
(Aprovagao e Recusa)

1. A aprovacgdo dos socios, ativos, juniores e juvenis, é da exclusiva competéncia do
Conselho Diretivo.

2. No caso de recusa, esta serd comunicada por carta registada ao proposto e ao
proponente, dentro de um prazo de 8 (oito) dias contados da data da deliberacéao,
especificando as razdes.

3. O proponente do candidato a sdcio, cuja aprovacdo seja recusada, pode recorrer para o
Conselho Geral, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados da rececdo da carta a que
se refere o nimero anterior, indicando as razées que julgue contrariarem a decisdo.

4. Os recursos referidos no numero anterior serdo incluidos na ordem de trabalhos do
primeiro Conselho Geral a convocar.

5. A admissdo de sécios podera ser suspensa por deliberacdo do Conselho Diretivo.

Artigo 7.2
(Exoneragao)
1. Osdcio que queira pedir a sua exoneracgao solicita-la-a por escrito ao Conselho Diretivo.
2. A exoneragdo s6 sera concedida depois de satisfeitas todas as responsabilidades
pecuniarias ou outras para com o Clube.

Artigo 82
(Demissdo)

1. Ossécios poderdo ser demitidos quando incorrem em faltas previstas nos Estatutos em
vigor.

2. A sancdo de demissdao é da exclusiva competéncia do Conselho Geral, mediante
proposta do Conselho Disciplinar, cabendo recurso para a Assembleia Geral.

3. Nenhum sécio podera ser demitido sem que lhe tenha sido dado oportunidade para
exercer o direito de defesa.

4. Excetuam-se do disposto do numero anterior, os casos em que o sdcio ndo satisfaca as
suas obrigacdes pecunidrias ao Clube, depois de avisado para o efeito.

Artigo 92
(Readmissdo)
1. Areadmissdo dos sécios eliminados sé pode ser concedida nos seguintes termos:

a) A readmissdo do sécio eliminado por falta de cumprimento das obrigacdes
pecuniarias, € da competéncia do Conselho Diretivo, o qual n3o autorizard a
readmissdo sem que o sdcio tenha cumprido previamente todas as obriga¢des que
motivaram a eliminagao;

b) Podem manter o seu antigo nimero, se na data de readmissdo ndo tenha havido
alteracdo de numeracgdo, desde que sejam pagas todas as quotas vencidas entre o
periodo da elimina¢do e da readmissao;

c) AsreadmissGes estdo sempre sujeitas ao pagamento de uma taxa de valor igual ao
da joia que estiver em vigor, salvo os sécios exonerados que tenham liquidado a
quota do ano anterior.

2. O sdcio demitido podera solicitar a sua readmissdo ao Conselho Geral, mediante pedido
de revisdo do seu processo, devendo ser observados os seguintes termos:

a) Alnstrugdo do processo para readmissdo é da competéncia do Conselho Disciplinar
que procedera as diligéncias necessarias e formulard as suas conclusdes
devidamente fundamentadas, que serdo remetidas ao Conselho Geral,;

b) Arevisdo ndo pode ser requerida antes de decorridos 2 (dois) anos, mas o Conselho
Geral pode decidir essa revisao independentemente do decurso de qualquer prazo.

3. Na&o sdo permitidas mais de duas readmissoées.
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4. Cabe sempre recurso paraa Assembleia Geral das decisGes que neguem provimento aos
pedidos referidos nas alineas a) e b) do n2 2.

CAPITULO IIl - MERCES HONORIFICAS

Artigo 10.2
(Galardoagao)

1. Aos sécios que atinjam 25 e 50 anos de ininterrupta filiagdo e que tenham sempre
respeitado o consignado na alinea a) do Art2 122 e ndo tenham estado incursos nas
alineas c) e d) do n2 1 do Art? 132 destes Estatutos, serdo atribuidos, respetivamente,
os titulos MERITO-PRATA e MERITO-OURO, representados por emblemas com palma.

2. Aos sécios que prestarem relevantes servicos ao Clube, quer por colaboragao voluntdria
e assidua, quer por ofertas, dadivas ou doacdes significativas, poderao ser atribuidos
titulos de DEDICACAO, sendo a sua concessdo proposta pelo Conselho Diretivo e
ratificada pelo Conselho Geral.

3. Mediante proposta de qualquer dos Orgdos Sociais ou por um grupo de 5% (cinco por
cento) dos sdcios ativos no pleno uso dos seus direitos, podem ser propostos a
Assembleia Geral titulos de MERITO e/ou HONORARIOS.

4. Todos os titulos referidos no presente capitulo, serdo representados por diploma
assinado pelos Presidentes da Mesa da Assembleia Geral e Conselho Diretivo.

a) Para a atribui¢do do titulo de HONORARIO é necessario o reconhecimento pela
Assembleia Geral dos servigcos excecionais prestados pelo sécio ou Entidade, ao
Clube, ao Movimento Campista, ao Concelho de Almada ou ao Pais, acompanhado
de relatodrio circunstanciado;

b) Este titulo é representado por um emblema de ouro tendo inscrito a palavra
«Meérito» ou «Honorario», acompanhado do respetivo diploma;

€) Os Sdcios Honordrios em exclusivo, gozam dos mesmos direitos dos sdcios ativos,
exceto eleger e ser eleitos.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 112
(Direitos)

1. Consideram-se sécios no pleno uso dos seus direitos os que comprovem essa qualidade,
tenham a quota do ano em curso paga e ndao se encontrem a cumprir sangao de
suspensao.

2. Os sadcios do Clube no pleno uso dos seus direitos podem utilizar e usufruir de todas as
instalagOes e atividades do Clube, nos termos constantes dos respetivos regulamentos.

3. Os maiores de 18 (dezoito) anos, podem ainda:

a) Com mais de 1 (um) ano de filiagdo continuada no Clube, votar e ser eleitos para os
varios cargos associativos e requerer a convocacao da Assembleia Geral nos termos
expressos nestes Estatutos;

b) Propor sécios nos termos do Art2 4.2 e ainda de harmonia com o disposto no n2 3
do Art? 102 destes Estatutos;

c¢) Examinar as contas, os documentos e os livros relativos a atividade do Clube nos 7
(sete) dias que antecedem a Assembleia Geral que apreciara o Plano de Atividades,
o Orcamento e o Relatério e Contas;

d) Frequentar a sede e instalagGes, nas condi¢des estabelecidas nos regulamentos;

e) Com mais de 1 (um) ano de filiacdo, representar o Clube nos corpos gerentes da
Federacdo de Campismo e noutras Entidades em que o Clube entenda que deva
estar representado;
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f)

g)

h)

i)

Solicitar informac&es aos Orgios Sociais e apresentar sugestdes de utilidade para o
Clube e para os fins que ele visa;

Apresentar propostas, requerimentos e moces aos Orgdos Sociais com
competéncia para o efeito;

Reclamar ou recorrer para os Orgdos Sociais competentes das decisdes ou
deliberagGes que considere contrarias as disposicdes destes Estatutos ou dos
Regulamentos;

Pedir exoneracgao;

Com mais de 1 (um) ano de associado, solicitar por escrito a suspensdo da taxa de
pagamento de quotas, em caso de caréncia econdmica, devidamente reconhecida
e anualmente comprovada.

4. Os sdcios que reinam as condi¢Ges necessarias, tém o direito de poder requisitar as
Licencas Desportivas (LD) nos termos que estiverem estabelecidos pela Federacdo de
Campismo.

Artigo 12.2
(Deveres)

1. S3o deveres dos sdcios:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

Contribuir, com dedicacdo e lealdade, para a prosperidade do Clube, respeitar e
cumprir os Estatutos, os Regulamentos e todas as determinagGes dos Dirigentes,
colaboradores e dos trabalhadores do Clube, quando no exercicio das suas funcgdes;
Exercer gratuitamente, com devocdo e assiduidade, qualquer cargo para que
tenham sido eleitos ou nomeados com prévio acordo;

Pagar a quota anual e todas as obriga¢des pecunidrias por utilizacdo das instala¢des
de campo ou outras, nos prazos estipulados nos Regulamentos;

Indemnizar o Clube por todo e qualquer prejuizo causado;

Participar por escrito a mudanca de residéncia;

Zelar escrupulosamente por todo o patrimonio do Clube de Campismo do Concelho
de Almada;

Manter bom comportamento moral, civico e disciplinar dentro das instala¢des da
Coletividade, nas dareas concessionadas, nos equipamentos e eventos sob
responsabilidade do Clube, identificando-se sempre que para tal seja solicitado.

CAPITULO V - REGIME DISCIPLINAR

Artigo 13.2
(Sangoes)

Os sdcios que infringirem os Estatutos e os Regulamentos ficardo sujeitos as seguintes
sangoes:

a)
b)
c)
d)
e)

Eliminagdo de sécio;
Adverténcia;

Repreensao;

Suspensdo até 1 (um) ano;
Demissao.

A sancdo prevista na alinea a) do nimero anterior, é da competéncia do Conselho Diretivo
e serd aplicada aos sdcios que ndo paguem a quota nos primeiros trés meses do ano, ou
outras prestacées pecunidrias, depois de convidados por carta a justificar-se ou a satisfazer
0 pagamento, e ndo o facam no prazo de trinta dias.

A sancgdo prevista na alinea b) do nimero anterior, é da competéncia do Conselho Diretivo
ou do Conselho Disciplinar.

As sancgGes previstas nas alineas c) e d) do nimero anterior, sdo da competéncia do Conselho
Disciplinar, cabendo recurso para o Conselho Geral.
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5. A sancdo de demissdo é da competéncia do Conselho Geral e devera ser proposta pelo

Conselho Disciplinar, cabendo recurso para a Assembleia Geral.

6. O sdcio sancionado e o participante, ao serem avisados da sancdo aplicada, devem ser
informados do direito de recurso.
7. Todas as sangdes serao registadas no cadastro dos associados, devendo ser comunicadas a

Federacdo de Campismo no caso do sécio ser portador de Licenga Desportiva

8. Sdo motivos de demissao de sécio:

a) Procedimentos que obriguem o Clube a aciona-lo judicialmente, apds sentenca
condenatdria transitada em julgado;

b) Prestacdo de falsas declaragdes com o sentido de se beneficiar a si ou outros, em
prejuizo do Clube;

c) Procedimento que, diretamente, lese os interesses morais ou materiais do Clube, dos
Org3os Sociais, dos consdcios e seja praticado de ma-fé;

d) A pratica de atos contra a Etica Campista e ofensas graves ao Movimento Campista
Associativo;

e) Aconduta moral reprovével, contrariando o estabelecido na alinea g) do Art2 122 destes
Estatutos, nomeadamente nos casos de roubo, de furto ou de pratica injustificada de
atos de violéncia;

f) A acumulagdo de duas sangGes previstas na alinea d) do n? 1 do Art? 139;

g) A conduta imprdpria reprovdvel, através de reclamacgées infundadas em prejuizo do
Clube, suas instalagdes e Dirigentes.

Artigo 14.2
(Suspensdo dos Direitos)

1. Sempre que a natureza das faltas cometidas implique a instaura¢do de procedimento
disciplinar, pode o sdcio ficar suspenso dos seus direitos associativos até deliberagao do
Org3o competente do Clube.

2. Asuspensdo a que se refere o nimero anterior deve verificar-se por conclusdo em processo
sumario nos 15 (quinze) dias seguintes a comunicagdo da falta. Enquanto durar a suspensao
preventiva, o associado fica com o direito de manter o material montado nas instalagGes de
campo do Clube, se esta situacdo se verificar.

3. A suspensdo a que se refere o n2 1 nao pode exceder 90 (noventa dias), durante os quais o
Conselho Disciplinar deverd pronunciar-se sobre o processo. Ndo havendo resolugao
disciplinar dentro do referido prazo serd o sdcio reintegrado no uso dos seus direitos
associativos, independentemente de resolugao posterior.

4. A competéncia para suspender os direitos associativos nos termos do n2 1, pertence ao
Conselho Disciplinar em relagdo a generalidade dos sécios.

5. A competéncia para suspender os direitos e fungdes dos Dirigentes, nos termos do n? 1,
pertence ao Conselho Geral.
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CAPITULO VI - ORGAOS SOCIAIS

Artigo 152
(Definigao)
Os Orgaos Sociais sdo:
1- Assembleia Geral:
a) A Mesa da Assembleia Geral é o seu Orgdo Administrante e Instrumental.
2- Conselho Geral.
3- Conselho Diretivo.
4- Conselho Fiscal.
= Conselho Disciplinar.

Artigo 162
(Mandato)

1. O mandato dos Orgdos Sociais, da Mesa da Assembleia Geral, das Areas de Gestdo, do
Diretor e Conselho de Redacdo do Boletim e Provedor do Sdcio, é quadrienal e s6 pode recair
em sdécios ativos, no pleno uso dos seus direitos associativos e que ndo tenham sofrido
sangoes nos ultimos 3 (trés) anos, ao abrigo da alinea d) do n2 1 do Art2 132 destes Estatutos.

2. Constituem a Comissdao de Avaliacdao os Presidentes do Conselho Diretivo, do Conselho
Fiscal, do Conselho Disciplinar e o Provedor do Sdcio.

3. Os Orgdos Sociais cessantes ou demissiondrios manter-se-30 em exercicio até a sua
substituicao.

Artigo 172
(Reunides)

1. Das reunides de cada Orgdo deverd ser lavrada a respetiva ata em livro préprio.

2. Em cada Orgdo os seus membros s3o solidariamente responsdveis pelas decisdes tomadas
em reunido e sobre as quais ndo tenham declarado a sua discordancia em ata do dia ou, se
na altura ndo estiveram presentes, na primeira ata posterior.

3. A auséncia sucessiva a trés reunides ou seis alternadas ou a tarefas atribuidas pelo Orgdo
competente, sem motivo justificado, num periodo anual, implica obrigatoriamente a
demissdo do elemento faltoso.

a) A substituicdo é da competéncia do Conselho Geral, por proposta do Presidente do
Org3o.

Artigo 182
(Cooptacao)

1. Em substituicdao de Dirigentes demitidos, que ndao tenham tomado posse, ou em caso de
comprovada necessidade, podem ser cooptados sdcios. Excetuam-se os casos dos
Presidentes da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Diretivo.

2. Para cada area de gestdo e durante o exercicio do mandato, s6 podem ser cooptados até
dois elementos.

3. Paraalém do limite referido no nimero anterior, s6 o Conselho Geral tem competéncia para
decidir a necessidade da cooptacao.

4. Os Dirigentes cooptados, tém de merecer o acordo maioritario do Conselho Geral e gozam
dos mesmos direitos dos Dirigentes eleitos.

Artigo 192

(Isengao)
Os Dirigentes eleitos ou indigitados pelo Clube para exercerem fungdes, enquanto no exercicio
destas, gozam de isen¢dao do pagamento de taxas, podendo ou ndo ser remunerados e sempre
com o objetivo da melhoria da gestdo e das instalacées do Clube.
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1.

1.

2.

Artigo 202

(Responsabilidade)
Os Dirigentes respondem pessoal, civil e solidariamente para com o Clube, pela violacao
dos Estatutos e Regulamentos em vigor, por todos os prejuizos que lhe causarem.
Ficam isentos da responsabilidade referida no nimero anterior os Dirigentes que ndo
tenham votado ou tenham protestado contra as deliberagées tomadas, manifestando-se
por declaracao de voto lavrada em ata.
Ficam também isentos da responsabilidade referida nos nimeros anteriores, os Dirigentes
que derem conhecimento ao Presidente do Orgdo e caso desejem ao Conselho Geral, por
meio de carta registada sob aviso de rececdo, expedida dentro das 48 (quarenta e oito) horas
seguintes a aprovacdo da ata da reunido em que foi tomada a decisdo.

Assembleia Geral
Artigo 212
(Constituicao)

Na Assembleia Geral, constituida pelos sdcios no pleno uso dos seus direitos, reside o poder
supremo e a soberania do Clube e as decisdes sdo de cardcter obrigatério para todos os
associados.
A Assembleia Geral é dirigida pela Mesa da Assembleia Geral, que é constituida por um
Presidente, um Vice Presidente e um Secretario.
E no Presidente da Mesa que a Assembleia Geral se corporiza quando n3o estd reunida.

Artigo 222
(Competéncias e Funcionamento)

As fungdes e competéncias dos membros da Mesa da Assembleia Geral bem como o

funcionamento e convocagdo da Assembleia Geral sdo definidos no respetivo regimento

inserido no Regulamento Interno.

Sdo necessariamente, da competéncia da Assembleia Geral:

a) Eleicdo e destituicao dos Dirigentes;

b) Aprovacdo do Relatério e Contas, do Orgamento Anual e Plano de Atividades Anual e
Orgamentos Suplementares;

c) Aprovacdo e alteragdo dos Estatutos e Regulamentos;

d) A demanda dos Orgdos Sociais, por atos lesivos para o Clube, praticados no exercicio
do cargo, devidamente fundamentados;

e) Decisbes sobre situagGes que, em ultima instancia e pelas vias competentes, Ihe
sejam presentes;

f) Decidir sobre recursos;

g) Decidir das propostas para atribuicdo de titulos de Mérito e de Sécios Honorarios;

h) Ratificar sobre as alteragGes propostas pelo Conselho Geral no que respeita a
composigdo dos Orgdos Sociais, ndo previstas nestes Estatutos;

i) Autorizagdo para alienar, onerar ou vender, bens imdveis, mediante proposta do
Conselho Diretivo e parecer do Conselho Fiscal;

j)  Extingdo do Clube de Campismo do Concelho de Almada.

Artigo 232
(Convocatdéria)
A Assembleia Geral reunira por convocacdo do Presidente ou, no seu impedimento, pelo
Vice Presidente.
A Assembleia Geral reine em sessdo ordindria:
a) Até 31 de Dezembro de cada quadriénio para eleicdo de todos os Dirigentes;
b) Anualmente até 31 de Dezembro de cada ano para discussdo e votagdo do Orcamento
para o ano seguinte, Plano de Atividades e parecer do Conselho Fiscal;

ESTATUTOS - C. C. C. A. Pagina 10/16



c¢) Anualmente até 31 de Margo para discussdo e votacdo do Relatdrio e Contas do
exercicio do ano anterior e parecer do Conselho Fiscal.

A Assembleia Geral reline em sessdo extraordinaria:

a) Poriniciativa da Mesa da Assembleia Geral;

b) A pedido de qualquer dos Orgios Sociais;

A requerimento de, pelo menos, duzentos sécios no pleno uso dos seus direitos associativos,

desde que devidamente identificados e com a presenca de 3/4 (trés quartos) dos sécios

subscritores, sendo o seu custo administrativo indicado anualmente na Tabela de Taxas.

4- As sessOes da Assembleia Geral devem ser precedidas de analise e apreciacdo do Conselho

Geral.
Artigo 242
(Deliberagdo)
1. A Assembleia Geral ndo pode deliberar, em primeira convocacdo, sem a presenca de

metade, pelo menos, dos seus associados e em segunda convocacdo nos termos do
Regulamento Interno.

Salvo o disposto nos nimeros seguintes as deliberacGes sdo tomadas pela maioria dos votos
dos sécios presentes.

As deliberagGes sobre alteractes dos Estatutos exigem o voto favoravel de 3/4 (trés quartos)
dos votos dos sdcios presentes.

A extingdo do Clube de Campismo do Concelho de Almada sé pode ser deliberada por voto
favoravel de 3/4 (trés quartos) do total de votos de todos os sécios do Clube, em Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito e a pedido do Conselho Geral.

Conselho Geral
Artigo 252
(Definicdo e Composicao)
O Conselho Geral é um 6rgdo de apoio e estudo das grandes decisdes da vida do Clube.
O Conselho Geral é composto por:
- Mesa da Assembleia Geral;
- Conselho Diretivo;
- Conselho Fiscal;
- Conselho Disciplinar;
- Areas de Gest3o;
- Diretor e Conselho de Redacao do Boletim;
- Provedor do Sécio.
Artigo 262
(Competéncias)

1 - Compete ao Conselho Geral:

a) Apreciar os problemas que lhe sejam postos por qualquer Orgdo ou Dirigente;

b) Autorizar a cooptag¢do de sdcios nos termos do Art? 182 destes Estatutos;

c) Propor quaisquer diretrizes que visem a melhoria da vida associativa ou aumento
patrimonial do Clube;

d) Tomar conhecimento da nomeacgdo ou demissdo dos secretdrios permanentes;

e) Dar parecer sobre a fixagdo de quotas e outras taxas conforme o preceituado nestes
Estatutos;

f) Nomear Comissdo de Inquérito para averiguar os casos disciplinares que envolvam
Dirigentes;

g) Apreciar e decidir os processos de recurso que Ihe sejam apresentados;

h) Apresentar a Assembleia Geral propostas de alteracdes aos Estatutos e Regulamentos;

i) Proceder ao preenchimento de cargos vagos por demissdo de Dirigentes, dando
conhecimento a Assembleia Geral;
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j) Apreciar anualmente o Orgamento e Plano de Atividades, os Orgcamentos
Suplementares, o Relatério e Contas do Conselho Diretivo e Parecer do Conselho Fiscal;

k) Dar parecer sobre conflitos de competéncia que surjam entre os Orgdos Sociais ou entre
estes e os associados;

I) Dar parecer sobre casos duvidosos ou omissos nos Estatutos e Regulamentos, bem
como interpretar os textos legais aos associados;

m) Nomear Comissdes propostas pelos drgaos estatutarios;

n) Suspender preventivamente o exercicio de funcGes dos Dirigentes, bem como decidir os
respetivos processos.

Artigo 272
(Funcionamento)

1. O Conselho Geral é dirigido pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou nos seus
impedimentos, pelo Vice Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou, no impedimento de
ambos, pelo Presidente do Conselho Diretivo.

2. Sera secretariado pelo Secretario da Mesa da Assembleia Geral ou, no seu impedimento,
por um Dirigente recrutado no proprio Conselho Geral.

Artigo 282
(Convocatdéria)
O Conselho Geral serd convocado pela Mesa da Assembleia Geral, ou a pedido de qualquer
Orgso.

Conselho Diretivo
Artigo 292
(Composicao)
1. O Conselho Diretivo é composto por: 1 (um) Presidente e 6 (seis) Vice Presidentes das
respetivas Areas de Gestdo e 2 Suplentes, devendo ser observado o seguinte:

a) Cada Area de Gestdo, serd coordenada por 1 (um) Vice Presidente;

b) Na primeira reunido do Conselho Diretivo e sempre que haja alteragbes na sua
composicdo, serd designado um dos Vice Presidentes, que substituird o Presidente, por
proposta deste.

2. Os cargos vagos serao preenchidos nas seguintes condigGes:

a) Avagado Presidente, serd preenchida pelo Vice Presidente Substituto de acordo com a
alinea b) do niumero anterior;

b) Avaga de cada Vice Presidente, sera preenchida por um Suplente, dando conhecimento
ao Conselho Geral e a Assembleia Geral.

3. A demissdo total ou falta de quérum permanente do Conselho Diretivo, implica o
preenchimento do érgdo pela Assembleia Geral, depois de ouvido o Conselho Geral.

Artigo 302
(Competéncias)
1. Compete ao Conselho Diretivo:
a) Administrar, representar e dirigir o Clube;
b) Manter e desenvolver as diversas atividades que visem ao cumprimento dos fins
estatutarios e regulamentares do Clube;
c) Darcumprimento as linhas de orientacdo fixadas pelo Conselho Geral e pela Assembleia
Geral;
d) Fixarovalor da quota, taxas e outros servicos, sob parecer favoravel do Conselho Geral.
2. 0O Clube de Campismo do Concelho de Almada, obriga-se com duas assinaturas, sendo
necessdrias a do Presidente, em conjunto com a do Vice Presidente da Area Administrativa
e Financeira. No impedimento de qualquer um destes, assinara o Vice Presidente substituto.
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3. 0O Conselho Diretivo podera criar outras Areas de Atividade e ser assistido por secretdrios
ou técnicos permanentes, sem voto deliberativo, do qual dard conhecimento ao Conselho
Geral.

Conselho Fiscal
Artigo 312
(Composicdo)
1. O Conselho Fiscal é composto por Presidente, Secretario e Relator.
2. O preenchimento de qualquer cargo vago do Conselho Fiscal, sera decidido em reunido do
Conselho Geral, dando conhecimento a Assembleia Geral.
3. A demissdo total do Conselho Fiscal implica o preenchimento do drgdo pela Assembleia
Geral por proposta do Conselho Geral.

Artigo 322
(Competéncias)
1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e os atos de gestdo do Conselho Diretivo;

b) Auditar processos do Conselho Diretivo;

c) Dar parecer sobre o Relatdrio e Contas e Orgamento Anual;

d) Dar parecer sobre pedidos de subsidios, empréstimos, aquisicdes e aliena¢des de bens
imoveis;

e) Requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocacdo do Conselho Geral
ou Assembleia Geral sempre que o julgue necessario, por desacordo com os atos
administrativos do Conselho Diretivo.

2. 0O Conselho Fiscal é responsavel com o Conselho Diretivo em quaisquer irregularidades que
porventura se venham a verificar, desde que ndo dé conhecimento das irregularidades ao

Conselho Geral ou a Assembleia Geral.

Conselho Disciplinar
Artigo 332
(Composigdo)

1. O Conselho Disciplinar é composto por Presidente, Vice Presidente e Secretario.
2. O preenchimento de qualquer cargo vago do Conselho Disciplinar, serd decidido em

reunido do Conselho Geral, dando conhecimento a Assembleia Geral.
3. A demissdo total do Conselho Disciplinar implica o preenchimento do érgdo pela

Assembleia Geral por proposta do Conselho Geral.

Artigo 342
(Competéncias)
1 - Compete ao Conselho Disciplinar:

a) Organizar os processos disciplinares;

b) Julgar os casos de infragdo a disciplina, aos Estatutos e Regulamentos, praticados pelos
associados e aplicar as sangdes previstas no Art2 13.2 destes Estatutos;

c) Apresentar ao Conselho Geral os processos disciplinares, cuja sangdo esteja prevista nos
n24 e n?5 do Arte 132 destes Estatutos;

d) Excetuam-se do disposto dos numeros anteriores, 0os processos em que estejam
envolvidos Dirigentes.
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1.

Areas de Gestdo
Artigo 352
(Definicdo e Composicdo)

No Conselho Diretivo estdo representadas as Areas de Gestdo que forem julgadas
necessarias, sendo obrigatdria a existéncia das seguintes:

a) Patrimdnio, Obras e Projetos;

b) Administrativa e Financeira;

c) Parques e Instalacoes ;

d) Cultural e Recreativa;

e) Desportiva;

f) Juventude e Inovacgao.
Cada Area de Gestdo, sera composta por um Vice Presidente do Conselho Diretivo e no
minimo dois Diretores.
A vaga de Diretor, sera preenchida pelo Conselho Geral, sob proposta do Conselho Diretivo,
dando conhecimento a Assembleia Geral.

Artigo 362
(Competéncias)
As Areas de Gestdo tém as seguintes competéncias:
a) Elaborar anualmente os relatdérios da sua atividade, os quais serdo apresentados ao
Conselho Diretivo a tempo de poderem ser incluidos no Relatério do Exercicio;
b) Fornecer ao Conselho Diretivo elementos de previsdo de receitas e despesas para
elaboracdo do Orcamento Anual;
c) Elaborar normas para as suas atividades, quando for caso disso, que serdao submetidas
a aprovacao do Conselho Diretivo;
d) Colaborar entre si, em perfeito espirito de entre ajuda, para que as atividades respetivas
tenham a maior projecdo e interesse para os fins supremos do Clube;
e) Anualmente, elaborar o Plano de Atividades a submeter a aprovacao do Conselho
Diretivo.
No Regulamento Interno serao definidas as competéncias e fungbes especificas de cada
Area de Gest3o.
Cada Area de Gestdo goza de autonomia financeira limitada as dotacdes previstas e
especificadas nos orgamentos anuais.
Os prazos e condi¢Ges de pagamento dos compromissos assumidos ao abrigo do numero
anterior, carecem de parecer quanto a viabilidade e oportunidade desses compromissos por
parte do Conselho Diretivo.

CAPITULO VII - ELEICOES

Artigo 372

(Candidatura)
As listas de candidatos a eleicdo dos Orgdos Sociais e demais cargos referidos no Art2 162,
sdao apresentadas a Mesa da Assembleia Geral.
As candidaturas terdo de ser subscritas por um minimo de 200 (duzentos) sécios ativos no
pleno uso dos seus direitos associativos de acordo com o n2 1 do Art2 112 destes Estatutos.
O Clube podera facultar a utilizagdo de instalagbes ou servigos as listas concorrentes para
divulgacdo das candidaturas e programas, sem encargos para o Clube e sempre em
igualdade de tratamento.
Para divulga¢do dos programas eleitorais de cada uma das candidaturas concorrentes, o
Clube reservara uma pagina no sitio da internet e no boletim «Fogo de Campo», devendo
para o efeito adequar a sua publicacdo ao periodo eleitoral
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Artigo 382
(Processo Eleitoral)
1. Aorganizacdo do processo eleitoral compete a Mesa da Assembleia Geral, que deve:
a) Marcar as datas e o local das eleig¢des;
b) Convocar a Assembleia Geral Eleitoral;
c) Verificar a legalidade das candidaturas;
d) Divulgar as listas concorrentes;
e) Mandar imprimir os boletins de voto;
f) Assegurar a disponibilidade dos boletins de voto.
2. Em todos os atos eleitorais havera apenas um boletim de voto com a indicacdo de tantas
letras do alfabeto quantas as candidaturas concorrentes.
3. Se a Mesa da Assembleia Geral assim o entender, e para possibilitar uma maior afluéncia ao
ato, podem ser instaladas seccOes de voto nas varias instalagdes do Clube.

Artigo 392
(Votagao)
1. Ovoto eleitoral é nominal e secreto.
2. A proclamacdo e divulgacdo dos resultados eleitorais é feita apds a conclusdo do escrutinio
em ata assinada pela Mesa da Assembleia Geral e pelos delegados das listas concorrentes.
3. A lista vencedora sera publicitada no sitio da internet do Clube e no boletim “Fogo de
Campo”.

CAPITULO VIII - PATRIMONIO

Artigo 402
(Bens)

1. O patriménio do Clube de Campismo do Concelho de Almada é constituido por todos os
bens mdveis e bens imdveis que a Coletividade possua ou venha a possuir e é uno e
indivisivel.

2. Aaquisicdo, alienacdo ou oneragao de bens mdveis é decidida pelo Conselho Diretivo.

3. Aaquisicdo, alienacdo ou oneragao de bens imdveis terd de ser autorizada pela Assembleia
Geral sob proposta do Conselho Diretivo e pareceres dos Conselhos Fiscal e Geral.

4. O patriménio do Clube devera ser devidamente inventariado e atualizado.

CAPITULO IX — SIMBOLOS REPRESENTATIVOS

Artigo 412

(Emblema)
O Clube tera um emblema para uso dos seus sdcios, constituido por um quadrado, dividido por
um trago horizontal, que une dois vértices, sendo a parte superior com o fundo azul, assentando
sobre o sol e os seus raios em encarnado-alaranjado e uma tenda em branco e a parte inferior
com o fundo verde e as iniciais do Clube (C.C.C.A.) a preto e tendo uma cercadura a azul a dizer
“CLUBE DE CAMPISMO DO CONCELHO DE ALMADA” e no vértice inferior do emblema, a data da
fundacdo do Clube — “22-09-1948", também a preto.

Artigo 422
(Galhardete)
O galhardete oficial do Clube é de formato triangular em fundo encarnado, assentando sobre
este o emblema com cercadura a preto e a designacao ALMADA em letras brancas, com uma
cercadura a azul a dizer “CLUBE DE CAMPISMO DO CONCELHO DE ALMADA”. No vértice inferior
do emblema leva a data da fundacgdo do clube — “22-09-1948”, também a azul, e imediatamente
abaixo da data, uma coroa de louros de cor dourada.
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Artigo 432

(Bandeira)
A bandeira oficial do Clube é de formato retangular e fundo encarnado, assentando sobre este
o emblema do Clube em cercadura a preto circundando pela designacao Clube de Campismo do
Concelho de Almada a branco, tendo a parte inferior a data da fundacdo igualmente a branco e
imediatamente abaixo, uma coroa de louros de cor dourada.

Artigo 442
(Hino)
O Clube pode ter um Hino oficial representativo.

CAPITULO X — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 452
(Dissolugdo)

1. O Clube de Campismo do Concelho de Almada podera ser dissolvido por vontade prdpria
dos seus sécios desde que se reconhega a inviabilidade da sua existéncia e ao abrigo do n?
4 do Art? 242 dos Estatutos.

2. Em caso de dissolucdo, todos os bens e valores do Clube terdo o destino que a Assembleia
Geral indicar e de acordo com a lei.

Artigo 462
(Incompatibilidades)

1. N&o podem ser admitidos como trabalhadores do Clube as pessoas que sejam pais, filhos,
irmdos ou conjuges de associados pertencentes aos Orgdos Sociais e demais cargos
Dirigentes.

2. Na&o podem ser admitidos como trabalhadores do Clube, mais de duas pessoas do mesmo
agregado familiar até ao 22 grau de parentesco.

. N3do podem ser candidatos a elei¢do para os Orgdos Sociais e demais cargos Dirigentes os
associados que sejam pais, filhos, irmados ou conjuges de trabalhadores do Clube.

Artigo 472
(Interdigcoes)
1. S3oexpressamente proibidos nasinstalacdes do Clube quaisquer jogos de azar ou atividades
gue contribuam para a alienacdo da consciéncia social ou deformacdo moral dos associados.
2. Também serdo interditas manifestagoes politicas, partidarias e religiosas.
Serd interdita a entrada e permanéncia nas instalagdes, aos utentes com dividas pecunidrias
ao Clube, por decisao do Conselho Diretivo.

Artigo 482
(Ano Social)
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 492
(Normativos Gerais)

1. Estes Estatutos e os Regulamentos aprovados em Assembleia Geral, ndo podem conter

matéria que contrarie a lei geral.
2. Em caso de igualdade de situacOes entre associados, a decisdo favoravel recai no associado

mais antigo.

Os casos omissos nestes Estatutos e Regulamentos aprovados, serdo resolvidos pelo

Conselho Geral, desde que a sua decisdao ndo implique alteracao dos mesmos ou desrespeito

pela legislacao vigente.

Artigo 502
(Vigéncia)

Estes Estatutos, apds a sua aprovacdo em Assembleia Geral, entram em vigor a 1 de Janeiro de
2017.
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